
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ตามมาตรฐานสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษามาตรฐานสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ตาม

คณะวิทยาการจัดการวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากรศิลปากร  คณะ

ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550  2550
วันวันศุกรศุกรที่ที่    8    สิงหสิงหาคม พ พ.ศ.  2551  8 าคม .ศ. 2551

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

 



คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปการศึกษา 2550 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยดําเนินการเปนไปอยาง
ตอเนื่อง จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพ
ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาสําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาของคณะวิทยาการจัดการ
ตอไป 
 
 
 
                        คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
                            คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยศิลปากร 
                                 ประจําปการศึกษา 2550 
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สารบัญ 
 

หนา  
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ 1 
บทนํา  2 
 ช่ือคณะวิชาที่ไดรับการประเมิน 2 
 ระยะเวลาการประเมินผล    2 
 วัน เดือน ป ที่ประเมิน 2 
 ประวัติความเปนมาและขอมูลทั่วไปเก่ียวกับคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2 
 สีประจําคณะ 3 
 ปรัชญาในการผลิตบัณฑิต 3 
 ปณิธานการศึกษา  3 
 วิสัยทัศน 3 
 พันธกิจ 3 
 วัตถุประสงค 4 
 สถานท่ีต้ัง     5 
 โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 6 
 การบริหารงาน 6 
 บุคลากร  6 
           งบประมาณ                                  7       
            หลักสูตร                                                                                                 8     

 นักศึกษา                                                                          9 
 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 10 

 
วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน       10 
ผลการประเมินรายตัวบงชี ้ 11 
 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน 12 
ภาคผนวก  

-  คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1302/2551 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2551  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
 -  กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป
การศึกษา 2550 
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-  ภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   คณะวิทยาการ
จัดการ ประจําปการศึกษา 2550 วันศุกรที่ 8 สิงหาคม 2551 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางที่ หนา 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ        6 
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนอาจารยของคณะวิทยาการจัดการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  7 
ตารางที่ 3  แสดงงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ 2550  และ  ปงบประมาณ 2551   8 
ตารางที่  4   แสดงจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ   ปการศึกษา 2550       9 
ตารางที่  5  แสดงจํานวนบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 10 
ตารางที่  6    ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะวิทยาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 12 
ตารางที่  7 ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองคประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) คณะวิทยาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 20 
ตารางที่  8 ตาราง ป.3 สรุปผลการประเมินรายมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) คณะวิทยาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 21 
ตารางที่  9 ตาราง ป.4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 22 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจําปการศึกษา 2550 

 
1.   รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 

ลงนาม……………………………..………………………………….…..ประธานกรรมการ              
                              (อาจารยพุฒ  วีระประเสริฐ) 
 
 

ลงนาม…..…………………………………………………………..……กรรมการ 
       (รองศาสตราจารยคณิต  เขียววิชัย) 
 
 

ลงนาม…..…………………………………………………………..……กรรมการ 
                                  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรงค  ฉิมพาลี)  

 
 
 

ลงนาม…..…………………………………………………………..……กรรมการ 
                                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตชัย  ฉ่ินไพศาล)  

 

 
ลงนาม…..…………………………………………………………..……กรรมการและเลขานุการ 

          (นางสาวอัญชนา  คลองไชยชน) 
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ชื่อคณะวิชาท่ีไดรับการประเมิน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยศิลปากร 

 
ระยะเวลาการประเมินผล   
 ประเมินผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2550  
 (วันท่ี 1 พฤษภาคม 2550 – 30 เมษายน 2551) 

 
วัน เดือน ป ท่ีประเมิน   

วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  พ.ศ.  2551 
 

ประวัติความเปนมาและขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติความเปนมา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร    มีนโยบายการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมิภาคจึงขยายเขตการ 

ศึกษาไปยังวิทยาเขตแหงใหมท่ีจังหวัดเพชรบุรี     ใชช่ือวาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี        และไดจัดต้ัง
คณะวิทยาการจัดการข้ึน      โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะผลิตบุคลากรในสาขาวิชาท่ีสามารถประกอบอาชีพอิสระ
ไดในระดับหนึ่ง  โดยเปนบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางธุรกิจข้ันพื้นฐาน รวมท้ังมีความสามารถใน
การรวมปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ    รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนไดเปนอยางดี  โดยคํานึงถึง
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  ความพึงพอใจของผูรับบริการ  คุณภาพชีวิต   
และคุณภาพส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ   โดยจะใหบริการในเขตพ้ืนท่ี  9 จังหวัด  คือ  จังหวัดเพชรบุรี  ราชบุรี  
นครปฐม   สุพรรณบุรี   กาญจนบุรี    ประจวบคีรีขันธ    สมุทรสงคราม   สมุทรสาคร   และ ชุมพร 
 

คณะวิทยาการจัดการ  กอต้ังข้ึนเม่ือป 2544  โดยเริ่มรับนักศึกษาในปการศึกษา 2545    เปนคณะ
วิชาท่ี 2  ของวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  และเปนคณะวิชาลําดับท่ี  12  ของมหาวิทยาลัยศิลปากร    โดย
เร่ิมแรกเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  จํานวน 3 สาขา   ไดแก  สาขาการจัดการธุรกิจท่ัวไป  
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว  และสาขาวิชาการจัดการชุมชน   มีนักศึกษารุนแรกจํานวน 250 คน   
ตอมาในปการศึกษา 2549  และดําเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเพิ่ม
อีก  2  สาขาวิชา    คือ สาขาวิชาการตลาด   และสาขาวิชาธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก    และเปดดําเนินการ
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ  และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การจัดการภาครัฐและเอกชน  ในปการศึกษา 2550     และเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  และ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการ   ในปการศึกษา 2551   
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สีประจําคณะ  
                     สีฟาน้ําทะเล 
 
ปรัชญาในการผลิตบัณฑิต 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับประเทศไทย ในการรองรับผลกระทบจากการเปล่ียน 
แปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม   และการเมือง       คณะวิทยาการจัดการ    มหาวิทยาลัยศิลปากร  ไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการผลิตบัณฑิต ท่ีมีความสามารถในการปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงดังกลาว โดยอยูบน
พื้นฐานศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งพื้นฐานทางดานศิลปศาสตร สังคมศาสตร  อักษร
ศาสตร  และวิทยาศาสตร  ท่ีส่ังสมมาเปนระยะเวลานาน  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จึง
มุงหวังท่ีจะผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีสามารถประกอบอาชีพอิสระไดในระดับหนึ่ง    โดยเปนบัณฑิตท่ีมี
ความรูความสามารถทางธุรกิจข้ันพื้นฐาน    รวมท้ังมีความสามารถในการรวมปฏิบัติงานใน  หนวยงาน
ภาครัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ   และธุรกิจเอกชนไดเปนอยางดี  โดยคํานึงถึงความสามารถในการตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการ  คุณภาพชีวิตและคุณภาพส่ิงแวดลอมเปน
สําคัญ 

ปณิธานการศึกษา  
“สรางสรรคปญญา   พัฒนาความรู    เชิดชูจริยธรรม    ผูนําการปฏิบัติ” 

วิสัยทัศน 
 คณะวิทยาการจัดการเปนศูนยกลางความรูดานการจัดการและการวิจัย โดยมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพชีวิต    และเศรษฐกิจของชุมชนในภูมิภาคตะวันตก    ตลอดจนสังคมสวนรวม  ตามหลักเสรีภาพ
ทางวิชาการ   รวมท้ังธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ   วัฒนธรรมแหงภูมิปญญาไทย     เพื่อมุงเนนสูมาตรฐานซ่ึง
เปนท่ียอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู มีความเปนผูนํา เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และมี

มาตรฐาน สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

2.   ทําการวิจัยเพ่ือเปนพื้นฐานในการสรางองคความรูใหมท่ีจะนําไปใชไดใหเกิดประโยชน 
ทางดานการพัฒนาท้ังชุมชนและธุรกิจ 

3. ใหบริการวิชาการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนในภูมิภาคตะวนัตก และพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

4.  เปนศูนยกลางในการศึกษาและพัฒนาเพื่อมีสวนรวมของประชาชนในภูมิภาคตะวันตก 
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5. เปนศูนยกลางสืบสาน สรางสรรค สนับสนุน บูรณาการศิลปะ และวัฒนธรรมในภูมิภาค
ตะวันตก 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตบัณฑิตใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางการบริหาร

จัดการ โดยอยูบนพื้นฐานของการบูรณาการศาสตรและศิลปท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม สังคม วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือใหเปนบัณฑิต
ที่พึงประสงคของสังคมและประเทศชาติ 

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจหลักทางวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให
ความสําคัญกับการบูรณาการความรูในสาขาวิชาตางๆของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดองคความรูใหมอันเปน
ประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และคุณภาพส่ิงแวดลอม 

3. เพื่อประยุกตความรูและวิทยาการพื้นฐานของมหาวิทยาลัยรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินใหมี
ความเหมาะสม และกอประโยชนในการสรางความเขมแข็งใหชุมชนและองคกรทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การสรางความเขมแข็งใหแกองคการบริหารสวนตําบล และธุรกิจทองถ่ินท้ังขนาดเล็กและขนาดกลาง ท่ีมี
พื้นฐานจากผลิตภัณฑทองถ่ินในหลากหลายรูปแบบ 

4. เพ่ือขยายโอกาสการศึกษาแกชุมชนทองถ่ินรวมท้ังสรางสรรคความรวมมือกับสถาบัน 
การศึกษาทองถ่ิน   ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในรูปแบบระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาตาม
อัธยาศัย  และการศึกษาตอเนื่อง 

5. เพ่ือเพิ่มบทบาทของมหาวิทยาลัยในการใหความรูทางธุรกิจ และการบริหารจัดการท่ี
เกี่ยวของกับการคุมครองผูบริโภค การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศทองถ่ินเพื่อเปนพื้นฐานการประกอบธุรกิจชุมชน รวมท้ังการจัดการส่ิงอํานวยความ
สะดวกในการใชประโยชนอาคารอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาทางดานวิชาการที่นําไปสูนวัตกรรมในการเพิ่มคุณคาผลิต 
ภัณฑของชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน  การใชประโยชนทรัพยากรการทองเท่ียว  การประยุกตระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน   และการจัดการส่ิงอํานวยความสะดวกตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพส่ิงแวดลอม     ภายใตการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



สถานท่ีตัง้ 
คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตเพชรบุรี   ตั้งอยูเลขท่ี 1  หมู 3  ถนนบาย

พาส(ชะอํา-ปราณบุรี) ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี   รหัสไปรษณีย 76120   หมายเลข
โทรศัพทติดตอ   0-3259-4043-50     หมายเลขโทรสาร 0-3259-4027 
  
 โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 

การบริหารงานคณะวิทยาการจัดการมีโครงสรางการบริหารงาน   โดยมีการสรรหาแตงต้ัง
ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มีสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีทําหนาท่ีเปรียบ เสมือน
สํานักงานเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ โดยใหการสนับสนุนงานดานสถานท่ี วัสดุอุปกรณท่ีใชในการ
เรียนการสอนใหกับสาขาวิชาตางๆ ท่ีเปดสอน โดยมีโครงสรางการบริหารงาน ดังแผนภาพท่ี 1 
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แผนภาพท่ี 1   แสดงโครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ปการศึกษา 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อาจารย 

ประธานหลักสูตรการจัดการ 
ภาครฐัและเอกชน

ประธานหลักสูตรการจัดการ 
ของผุประกอบการ

ประธานหลักสูตรการจัดการ 
การทองเทีย่ว

ประธานหลักสูตรการจัดการ
ธุรกิจทั่วไป

อาจารย

ประธานหลักสูตรการตลาด 

อาจารย อาจารย

ประธานหลักสูตรการจัดการ
ธุรกิจและภาษาอังกฤษ

ประธานหลักสูตรธรุกิจโรงแรม 
และที่พัก

ประธานหลักสูตรการจัดการ
ชุมชน 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร 

อธิการบดี

รองคณบดี และ ผูชวยคณบดีรองคณบดี และ ผูชวยคณบดี

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอํานวยการ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

หัวหนาสาขาวิชา 
การจัดการชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจทั่วไป 

ผูชวยคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและวิจัย 

หัวหนาสาขาวิชา 
การจัดการการทองเที่ยว 
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การบริหารงาน 
คณะวิทยาการจัดการ  จัดต้ังข้ึนเพื่อจัดการศึกษาของวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ตามมติของ

สภามหาวิทยาลัย   ตั้งแตเดือนมีนาคม พ.ศ.2545   และไดดําเนินการจัดการศึกษาเร่ือยมาจนไดรับการจัดต้ัง
เปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมติของสภามหาวิทยาลัย  ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เร่ือง การจัดต้ังและแบงหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2546  
ใหมีฐานะเทียบเทาคณะวิชา โดยไมมีการแบงสวนงานภายในแตอยางใด   

คณะไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายใน  ตามแผนผังแสดงโครงสรางการบริหารงาน มี
คณบดีซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย เปนผูบังคับบัญชา  มีหนวยยอยเปนสาขาวิชา ซ่ึงมีหัวหนา
สาขาวิชา และ รองหัวหนาสาขาวิชาไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย เปนผูกํากับ ดูแลทางดานวิชาการ    

กรรมการบริหารประจําคณะวิทยาการจัดการ       ไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ี
เชนเดียวกับคณะกรรมการประจําคณะวิชา     นอกจากนี้       คณะฯ ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  
อาทิเชน  คณะกรรมการวิชาการ  คณะกรรมการประจําหลักสูตรตาง ๆ    คณะกรรมการกิจการนักศึกษา   
เปนตน      คณะวิทยาการจัดการยังไมมีสํานักงานเลขานุการคณะ  แตไดใชสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี รวมกับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และลูกจางช่ัวคราวของคณะอีกจํานวนหนึ่ง ทําหนาท่ีแทน 

 

บุคลากร 
             ในปการศึกษา 2550  คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจํานวน  98  คน  บุคลากรสวน
ใหญของคณะ   มีสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (75 คน)   ลูกจางช่ัวคราว (19 คน)   และขาราชการ 
(4 คน)     รายละเอียดดังตารางท่ี   1   และ  2 
  
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ     
                    (ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม 2550 - 30 เมษายน 2551 ) 
 

วุฒิการศึกษา 
ประเภทบุคลากร ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ํากวา 

ป.ตร ี
ขาราชการ อาจารย 4 1 3 - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย 50 4 43 3 - 
 นักวิชาการศึกษา 3 - 1 2 - 
 นักบริหารงานท่ัวไป 4 - - 4 - 
 นักกิจการนักศึกษา 1 - 1 - - 
 นักการเงินและบัญชี 1 - - 1 - 
 ผูชวยสอน 4 - - 4 - 
 นักคอมพิวเตอร 2 - - 2 - 
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วุฒิการศึกษา 
ประเภทบุคลากร ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ํากวา 

ป.ตร ี
 พนักงานสถานปฏิบัติการโรงแรมและภัตตาคาร 10 - 1 9 - 
ลูกจางชั่วคราว อาจารยชาวตางประเทศ 7 - - 7 - 
 ลูกจางโครงการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 8 - 1 7 - 
 ลูกจางสถานปฏิบัติการโรงแรมและภัตตาคาร 3 - - - 3 
 พนักงานขับรถ 1 - - - 1 

รวม 98 5 50 39 4 
 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนอาจารยของคณะวิทยาการจัดการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
                  และวุฒิการศึกษา   

ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา ประเภท สาขาวิชา จํานวน 
(คน) ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตร ี ขรก. พนง. 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป 28 - - 4 24 3 25 - 2 26 
 - หลักสูตรการจัดการธุรกิจทั่วไป 11 - - 3 8 3 8 - 1 10 
 - หลักสูตรการตลาด 7 - - 1 6 - 7 - 1 6 
 - หลักสูตรการจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 10 - - - 10 - 10 - - 10 
สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว   14 - - 2 12 - 12 2 1 13 
- หลักสูตรการจัดการทองเท่ียว   10 - - 2 8 - 9 1 1 9 
- หลักสูตรธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 4 - - - 4 - 3 1 - 4 
สาขาวิชาการจัดการชุมชน 12 - - 2 10 2 9 1 1 11 

รวม 54 - - 8 46 5 46 3 4 50 
 

 

งบประมาณ 
คณะวิทยาการจัดการไดรับงบประมาณจาก 3 แหลง คือ งบประมาณแผนดิน  สําหรับเปนคาใชจาย

ในโครงการบริการวิชาการแกสังคม และจัดซ้ือ ครุภัณฑ  ใชจายตามระเบียบราชการ   งบประมาณเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยศิลปากร  ไดจากคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมพิเศษของนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการชุมชน   ใชจายตามขอบังคับและระเบียบเงินรายได    และงบประมาณรายรับโครงการพิเศษ ไดจาก
คาธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ ใช
จายตามขอบังคับและระเบียบโครงการพิเศษ  มหาวิทยาลัยจะหักงบประมาณสวนนี้ไวใชถึง 20% ของ
รายรับ รวมกับรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังตารางท่ี 3 
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 ตารางท่ี 3  แสดงงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ 2550  และ  ปงบประมาณ 2551  
งปม.ท่ีไดรับ ประเภทงบประมาณ 

ปงปม. 2550 ปงปม. 2551 *   
1 งบประมาณแผนดิน 1,461,900 1,715,300 
   -  งบบุคลากร ( เงินเดือน) 702,400 740,200 
   -  งบดําเนินงาน (คาวัสดุ )  36,000 75,600 
   -  งบลงทุน  (คา  223,500 309,5000 
   -  งบเงินอุดหนุน (โครงการบริกา 500,0000 590,000 
2 งบประมาณเงินรายได  2,337,900 2,666,600 
3 งบประมาณเงินรายไดโครงการพิเศษ 57,639,116 63,152,100 

รวม 61,438,916 67,534,000 
 

                  หมายเหตุ   *  ประมาณการงบประมาณ ปงบประมาณ 2551   
 

หลักสูตร 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ   ดังนี้   
 

              1. ปริญญาตรี 
 

     1.1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    จํานวน  4  หลักสูตร  ไดแก 
            1.1.1   ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 
            1.1.2   ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป 
            1.1.3   ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการชุมชน 
            1.1.4   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน (หลักสูตรตอเนื่อง 2ป)   
                       (เลิกรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549) 

             1.1.5   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป (หลักสูตรตอเนื่อง 2ป)   
                       (เลิกรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2548) 
 
 

      1.2  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   จํานวน  3 หลักสูตร  ไดแก 
            1.2.1  บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
            1.2.2  บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 
            1.2.3  บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 

 
 

 2. ปริญญาโท 
     2.1  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน  1  หลักสูตร  ไดแก 
            2.1.1  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
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นักศึกษา  

 ในปการศึกษา 2550   คณะรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีจํานวน  662 คน   มีนักศึกษาใน
หลักสูตร 4 ป 1,629 คน   และมีนักศึกษารวมท้ังส้ิน 1,643 คน  เม่ือรวมหลักสูตรตอเนื่อง  2  ป    พรอม
กันนี้  คณะฯ ไดเปดรับนกัศึกษาใหมในระดับปริญญาโทเปนคร้ังแรก  อีกจํานวน  96  คน      
 

 รายละเอียดจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จําแนกตามระดับการศึกษา   สาขาวิชา  และ
เพศ  ดังตารางท่ี 4 
 
 

ตารางท่ี  4   แสดงจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ   ปการศึกษา 2550     
                   (ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2550) 

ป 1  ป 2  ป 3  ป 4  รวม สาขาวิชา/หลักสูตร 
ช ญ รวม  ช ญ รวม  ช ญ รวม  ช ญ รวม  ช ญ รวม 

                    
ระดับปริญญาตรี 

                   
การจัดการธุรกิจท่ัวไป 40 92 132  19 59 78  20 78 98  34 94 128  113 323 436 
การจัดการการทองเท่ียว 30 101 131  17 78 110  20 112 132  21 96 117  88 387 475 
การจัดการชุมชน 25 71 96  24 50 74  17 62 79  11 52 63  77 235 312 
การตลาด 31 69 100  18 31 49  - - -  - - -  49 100 149 
ธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 23 80 103  9 44 53  - - -  - - -  32 124 156 
การจัดการธุรกิจและ
ภาษาอังกฤษ 

27 73 100  - 1 1  - - -  - - -  27 74 101 

รวมนักศึกษาปกต ิ 176 486 662  87 263 350  57 252 309  66 242 308  386 1,243 1,629 
                    
การจัดการชุมชน(ตอเนือ่ง) - - -  - - -  - - -  8 6 14  8 6 14 
รวมนักศึกษาตอเนื่อง - - -  - - -  - - -  8 6 14  8 6 14 
รวมนักศึกษาปริญญาตรี 177 486 663  87 263 350  57 252 309  74 248 322  394 1,249 1,643 
                    
ระดับปริญญาโท                    

การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 20 76 96  - - -  - - -  - - -  20 76 96 

รวมนักศึกษาปริญญาโท 20 76 96  - - -  - - -  - - -  20 76 96 
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บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
ในปการศึกษา 2550     คณะวิทยาการจัดการ มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีรวม

ท้ังส้ิน  จํานวน 295 คน   ดงัตารางท่ี  5 
 

ตารางท่ี  5  แสดงจํานวนบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 
 

จํานวนบัณฑิต (คน) สาขาวิชา/หลกัสูตร 
ชาย หญิง รวม 

การจัดการการทองเท่ียว 
การจัดการธุรกิจทั่วไป 
การจัดการชุมชน 
การจัดการชุมชน (ตอเนื่อง) 

19 
27 
11 
7 

94 
83 
50 
4 

113 (20*) 
110 (30*) 
61 (15*) 

11 
รวม 64 231 295 

หมายเหตุ: (*) จํานวนผูไดรับเกียรตินิยม 
 
 
3. วิธีการประเมิน 
         3.1  การวางแผนและการประเมิน 
  3.1.1  วัตถุประสงคในการประเมิน 
    1.  เพื่อประเมินระบบและกลไกท่ีดูแลรับผิดชอบองคประกอบท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท้ังหมด 9 องคประกอบ  
    2.   เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของระบบกลไกทุกองคประกอบตามตัวบงช้ีคุณภาพของคณะ
วิทยาการจัดการ 
    3.  เพื่อใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดเสนอแนะขอคิดเห็น จุด
แข็ง จุดออน และขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกในการควบคุม
คุณภาพตามองคประกอบของตัวบงช้ีกําหนด 
 

3.1.2 การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการศึกษาเอกสารการประเมิน

ตนเอง ประจําปการศึกษา 2550 กอนวันตรวจประเมินฯ 
   2.  ฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกําหนดแผนการตรวจ
เอกสารหลักฐานเบ้ืองตน เพื่อความสะดวกและประหยัดเวลาในการตรวจประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันจันทรท่ี 4 สิงหาคม 2551 
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    3.1.3  การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม  
   1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษาเอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2550 และตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองของเอกสารหลักฐาน
อางอิง 
   2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เยี่ยมชมสถานท่ี   
   3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สัมภาษณผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา 
 

3.2  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
   1.  ตรวจสอบผลการดําเนินงานของคณะฯ จากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 

พ.ศ. 2550 และเอกสารหลักฐานอางอิง 
 2.   ตรวจสอบผลการดําเนินงานของคณะฯ โดยการสัมภาษณคณบดี รองคณบดี อาจารย และ

นักศึกษา  พรอมท้ังตรวจเยี่ยมสภาพจริง 
 

4.   ผลการประเมินรายตัวบงชี้   
 คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินในศุกรที่ 8 สิงหาคม 2551 แลวเห็นวา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง 9 
องคประกอบ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีจะแสดงไดดังน้ี 
 



ตารางที่  6    ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 
ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

ระดับ 4 (1) - ระดับ 4 
ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
ครบทุกภารกิจ (P) 

9 1 1 

  
43 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (O) รอยละ 80.00 (2) รอยละ95.56 9  3 3   45 
9 2 2   ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร (P) 
ระดับ 5 (2) - ระดับ 6 

9 3 3   ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ (P) 

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 

ระดับ 4 (2) - ระดับ 4 
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ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (P) 

9 2 2   



ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 
ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

1,991.03 1:32      (1) 
53 

1 : 37.56  (+50.24%) 9 1 1   ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา  (I) 

ป.ตรี รอยละ 5.00 
(1) 

ป.ตรี (3/54) 5.55 

ป.เอก รอยละ 8.00 
(1) 

ป.เอก  (5/54) 9.25 

ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา ตออาจารยประจํา  (I) 

      

9 1 1   

8 

54 

14.82 8 1 1   ผศ.,รศ.,และศ รอย
ละ 15.00 และ รศ.
ขึ้นไป รอยละ 0 (1) 

ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย  (I) 

ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  (P) 

- - - - - 1  ใชขอมูลของ
มหาวิทยาลัย 

9 3 3   3 ขอ (2) - 5 ขอ ตัวบงชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน  (P) 
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ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 
ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป  (O) รอยละ 65.00 (2) 149 รอยละ 65.35 9 2 2 

  

    228          
รอยละ 75.00   (2) 195 รอยละ 80.91 9 2 2   ตัวบงชี้ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
(O) 

  241          

9 3 3   ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  (O) 

ระดับ 3.0 (2) - ระดับ 3.94 

9 3 3   รอยละ 1.00 (2) 52 รอยละ 2.45 ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (O) 
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  2,116          

 
       



        
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

9 2 2   รอยละ 60 4 รอยละ 80 ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ (I) 

  5          

9 1 1   ตัวบงชี้ 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา(P) 

ระดับ 6 (1) - ระดับ 6 

9 3 3   ระดับ 3 (2) - ระดับ 4 ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค (P) 

9 3 3   4 ขอ (2) - 6 ขอ ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (P) 

8 2 1  ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค  (P) 

3 ขอ (2) - 3 ขอ (2 ขอ)   ไมมีระบบและกลไกที่
ชัดเจน  ในเกณฑ 4 (2ขอ) 
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ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

5,977,875 ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา (I) 

1:55,000 (2) 
46 

1:129,953.80 9 3 3   

21 รอยละ 30.00 (2) รอยละ 45.65 ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร 
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
(O)   

46 
9 3 3   

- - 
  

- - - 0   ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน refereed  journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (O) 

4 ขอ (2) - 5 ขอ ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะ
วิชา (P) 
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9 3 3   

        



ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 
ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

21 รอยละ 25.00 (3) รอยละ  45.65  ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา  (I) 

46 
9 3 3   

28 9 3 3   รอยละ 30.00 (3) รอยละ 60.87 ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคมชุมชนประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา  (O) 

46 

ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ  (O) 

 ระดับ 3.50  (2) 
(รอยละ 75)  

- ระดับ 3.99   
(รอยละ 79.80)   
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9 3 3   
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ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  (P) 

ระดับ 3 (2) - ระดับ 4 (ระดับ 1) 8 3 1  การใสคะแนนในเกณฑ
ขอ 1 บอกวามีนโยบาย
และแผน แตในการ
บรรยายผลการ
ดําเนินงาน คณะฯ เขียน
วา ไมมีแผนงาน… เพราะ
เกณฑขอ 1 ไมมี 

ตัวบงชี้ 7.1 คณะวิชาใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะ
วิชาใหแขงขันไดในระดับสากล (P) 

5 ขอ (3) - 5 ขอ 9 3 3   

ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของคณะวิชา (P) 

ระดับ 3 (2) - ระดับ 3 9 2 2   

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนาองคกรสูองคการ
เรียนรู (P) 

ระดับ 2 (1) - ระดับ 0 8 0 0   

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว
ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (P) 
 

ระดับ 4 (2) - ระดับ 5 (ระดับ 1) 8 3 1 ระดับ 1  หลักฐานไม
ชัดเจนไมแสดงวาเปน
แผนบริหารทรัพยากร
บุคคล พบการดําเนินการ
เพียงระดับ 2,3,4,5 

        



        

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 
ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

9 2 3 ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (I) 

ระดับ 2 (2) - ระดับ 3 พบการดําเนินการ ระดับ 
3 โดยใชpassword
ปองกันความปลอดภัย 

9 3 2  ระดับ 4 (2) - ระดับ 3 ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาคณะวิชา (O) 

พบวาหลักฐานใน ระดับ
4 ไมมีการประชุมของ
ภาคประชาชน และไม
เปนบุคคลภายนอก และ 
ระดับ5 ไมพบหลักฐาน
ในการติดตามโดยคน
นอก 

1 
46 

2.17 9 3 3   รอยละ 1.00 (2) ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (O) 

8 3 1  ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยง
มาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (P) 

ระดับ 5 (3) - ระดับ 5 (ระดับ 1) ระดับ 1 ไมมีหลักฐานใน
ระดับคณะฯ 
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ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 9 = บรรลุ 
ประเมินโดย
คณะวิทยาการ

จัดการ 

คะแนนประเมิน  
โดยคณะ
กรรมการฯ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย (คะแนน) 
ตัวหาร 

(% หรือสัดสวน) 8 = ไมบรรลุ 

หมายเหตุ 

8 0 0   ระดับ 5 (2) - ระดับ 0 ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล (O) 

9 3 3   ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  (P) 

9 2 2  ตัวบงชี้ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกรวมกัน (P) 

ระดับ 3 (2) - ระดับ 3 ใชรวมของมหาวิทยาลัย 

9 3 3   ระดับ 5 (3) - ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา (P) 

9 3 3   ระดับ 4 (2) - ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา (P) 
ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  (O) 

ระดับ 4 (3) - ระดับ 4 
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9 3 3   



ตารางที่  7   ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองคประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 
 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยงัไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบคุณภาพ 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี

I P O รวม 2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1   1/1 = 1.00 3/1 = 3.00 4/2 = 2.00 ระดับพอใช   
องคประกอบที่ 2 ระดับพอใช   5/4 = 1.25 11/5 = 2.20 10/4 = 2.50 26/13 = 2.00 
องคประกอบที่ 3   4/2 = 2.00   4/2 = 2.00 ระดับพอใช   
องคประกอบที่ 4 ระดับพอใช   3/1 = 3.00 4/2 = 2.00 3/2 = 1.50 10/5 = 2.00 
องคประกอบที่ 5 ระดับดีมาก   3/1 = 3.00 3/1 = 3.00 6/2 = 3.00 12/4 = 3.00 
องคประกอบที่ 6   1/1 = 1.00   1/1 = 1.00 ยังไมไดคุณภาพ   
องคประกอบที่ 7 ระดับพอใช   3/1 = 3.00 7/5 = 1.40 5/3 = 1.67 15/9 = 1.67 
องคประกอบที่ 8   5/2 = 2.50   5/2 = 2.50 ระดับด ี   
องคประกอบที่ 9 ระดับดีมาก     6/2 = 3.00 3/1 = 3.00 9/3 = 3.00 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้อง

ทุกองคประกอบ 14/7 = 2.00 42/21 = 2.00 30/13 = 2.31 86/41 = 2.10 ระดับด ี
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ผลการประเมิน ระดับพอใช ระดับพอใช ระดับดี ระดับดี   
 



ตารางที่  8 ตาราง ป.3 สรุปผลการประเมินรายมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 

        

ผลการประเมิน  

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ  

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

มาตรฐานอุดมศึกษา  
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี  

หมายเหตุ I P O รวม 2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

มาตรฐานที่ 1     10/4 = 2.50 10/4 = 2.50 ระดับดี    

มาตรฐานที่ 2             

  มาตรฐาน ที่ 2 ก ระดับดี 3/1 = 3.00 20/10 = 2.00 11/5 = 2.20 34/16 = 2.13    

  มาตรฐานที่ 2 ข ระดับดี    11/6 = 1.83 21/9 = 2.33 9/4= 2.25 41/19 = 2.16 
มาตรฐานที่ 3   1/2 = 0.50   1/2 = 0.50 ยังไมไดคุณภาพ    

เฉลีย่รวมทุกตัวบงชี้ 14/7 = 2.00 42/21 = 2.00 30/13 = 2.31 86/41 = 2.10 ระดับดี   
 

ผลการประเมิน ระดับพอใช ระดับพอใช ระดับดี ระดับดี    
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ตารางที่  9   ตาราง ป.4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 
 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยงัไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
มุมมองดานการบริหารจัดการ 

I P O รวม 2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 4/2 = 2.00 15/6 = 2.50 18/7 = 2.57 37/15 = 2.47 ระดับด ี   
ดานการะบวนการภายใน 2/1 = 2.00 13/7 = 1.86 6/3 = 2.00 21/11 = 1.91 ระดับพอใช   
ดานการเงิน 3/1 = 3.00 5/2 = 2.50   8/3 = 2.67 ระดับดีมาก   
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 5/3 = 1.67 9/6 = 1.50 6/3 = 2.00 20/12 = 1.67 ระดับพอใช   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกมุมมอง 14/7 = 2.00 42/21 = 2.00 30/13 = 2.31 86/41 = 2.10 ระดับด ี   

ผลการประเมิน ระดับพอใช ระดับพอใช ระดับดี ระดับดี   
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดออน 
 -  
 

จุดแข็ง 
 -  
 

ขอเสนอแนะ 
1) ควรจัดทําเอกสารหลักฐานใหครบถวนและสอดคลองกับตัวบงช้ี 
2) คณะฯ ควรเขียนปรัชญาของตนเองไวในแตละหลักสูตร 
3) ควรเขียนแผนยุทธศาสตรระยะยาว (4 – 5 ป) เพื่อแสดงรายละเอียดโครงการแตละปวา

มีโครงการอะไรบาง ใหชัดเจนเปนรูปธรรม  
4) การเขียนแผนยุทธศาสตรควรคํานึงถึงวิสัยทัศนดวย เชน วิสัยทัศนไดกําหนดไววา 

“คณะ.....มุงเนนสูมาตรฐานซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับสากล”  ควรระบุใหชัดเจนวา
ระดับสากลหมายถึงระดับไหน หรือวิสัยทัศนไดกําหนดวา “....มุงเนนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนในภูมิภาคตะวันตก”  ควรจัดทําแผนใหชัดเจนทํา
อะไรบางในภาคตะวันตก 

5) ควรกําหนดนโยบาย แผนงาน กลยุทธใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 
6) ควรปรับแผนใหมีการประชุม 

 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

จุดออน 
 -  
 

จุดแข็ง 
- คณะฯ มีการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูนอกชั้นเรียนแกนักศึกษา เพื่อให
ไดรับประสบการณตรงจากการศึกษาดูงาน การฝกงานในภาคธุรกิจ การฝกอบรมระยะ
ส้ัน ทําใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถทํางานไดจริงและมีโอกาสในการไดงานทํา
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ขอเสนอแนะ 
- คณะฯ มีหลักสูตรท่ีมีความคลายคลึงกันมาก ควรเขียนจุดเดนของแตละหลักสูตรให
ชัดเจน เพื่อเปนการชวยในการตัดสินใจแกผูท่ีมาสมัคร  

 
องคประกอบท่ี3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดออน 
 -   

จุดแข็ง 
  - คณะฯ เปนคณะวิชาใหม แตมีกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา และมีนักศึกษาเปนจํานวนมาก        

  
ขอเสนอแนะ 

 1) ควรจัดทําเอกสารหลักฐานใหชัดเจน ในเกณฑท่ี 4 รายงานการนําผลการประเมินไป  
ปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 2) คณะฯ เปนคณะวิชาท่ีมีจํานวนนักศึกษามาก ควรพิจารณาเร่ิมการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 
 3) คณะฯ ควรจัดใหมีสถานท่ีในการทํากิจกรรมนักศึกษาใหเหมาะสมกับกิจกรรมตางๆของ  

นักศึกษา  
 

องคประกอบท่ี4  การวิจัย 
จุดออน 

 - 
จุดแข็ง 

 - มีคณะกรรมการวิจยัในการรับผิดชอบกําหนดนโยบายคณะฯ 
 

ขอเสนอแนะ 
1) ควรเพิ่มเติมและจัดทําเอกสารหลักฐานใหชัดเจน ในเกณฑท่ี 4 ระบบและกลไกการ

สนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไป
ใชประโยชน ตัวบงช้ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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2)  ควรเรงระดมความคิดเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย และศักยภาพในการนําเสนอผลงาน เพื่อใหมี
การนําไปอางอิงในระดับชาติ หรือสากลได 

 
องคประกอบท่ี5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดออน 
 - เอกสารหลักฐานไมสมบูรณครบถวน คณะฯ มีแผนดําเนินการ แตไมพบนโยบาย และ

แผนกลยุทธ นาจะสัมพันธกบัวัตถุประสงคของคณะฯ ในขอท่ี 3, 4, 5 และ ขอ 6  
จุดแข็ง 

 - 
ขอเสนอแนะ 

 - ควรเพิ่มเอกสารหลักฐานแผนกลยุทธใหครบถวน 
 

องคประกอบท่ี6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดออน 
- มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติไดและมีแผนงานรองรับ แตไมปรากฎนโยบาย 

และคณะฯ ไดระบุไวในรายงานการประเมินตนเองวา “คณะฯ ยังไมมีแผนงานท่ี
สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน แตมีนโยบาย (ซ่ึงไมพบหลักฐาน 
อาจจะสัมพันธกับวัตถุประสงค ขอท่ี 1 และ 2 ของคณะฯ ควรถอดออกมาเปนนโยบาย
แผนงาน และแผนกลยุทธอยางเปนระบบ ) ในการสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการท่ี
เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม…” 

 
จุดแข็ง 

 -  
 

ขอเสนอแนะ 
1) คณะฯ ควรกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนกลยุทธใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

เร่ิมทําการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สราง
กลไกในการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

2) คณะฯ ควรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานขององคประกอบท่ี 1 ใหครบถวน (ระดับ7) 
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องคประกอบท่ี7 การบริหารและการจัดการ 
จุดออน 

 -  
จุดแข็ง 
1) คณะฯ มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเปนอยางดี ทําใหมีบุคลากรท่ีเขมแข็ง 
2) คณะฯ มีผูนําที่มีศักยภาพในการบริหารจดัการทําใหสามารถขับเคล่ือนคณะวิชาเปนไป

ตามวิสัยทัศนท่ีตั้งไวในระดบัหนึ่ง ควรเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 

ขอเสนอแนะ 
1) ควรแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความเสี่ยงของคณะฯ  
2) ควรจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลใหชัดเจนเปนรูปธรรม 
3) คณะฯ ควรนําผลการดําเนินการการจัดการความร ู ท่ีมีอยูในรายวิชาการจัดการความรู 

และการบริหารความเส่ียงมาอางอิง 
 
องคประกอบท่ี8 การเงินและงบประมาณ 

จุดออน 
 - 

จุดแข็ง 
-    
ขอเสนอแนะ 

 - 
องคประกอบท่ี9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดออน 
 - 

จุดแข็ง 
 - คณะฯ มีการใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร 
 

ขอเสนอแนะ 
- ควรจัดทําเอกสารหลักฐานในแตละองคประกอบใหครบถวนและชัดเจน 

  



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1302/2551 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2551  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
 -  กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป
การศึกษา 2550 
 -รายนามผูรวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

-  ภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   คณะวิทยาการจัดการ 
ประจําปการศึกษา 2550 วันศุกรที่ 8 สิงหาคม 2551 

 

 



กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

วันศุกรท่ี  8  สิงหาคม 2551 
ณ  หองประชมุสํานักงานอธิการบดี  ชั้น 2    และหองประชุม บ.1316  ชั้น 3  อาคารบริหาร 

เวลา 09.00 - 16.30 น. 
 
 

 - 09.00 – 09.45 
 

น. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กลาวตอนรับคณะกรรมการประเมิน  และแนะนํา 
      คณะวิทยาการจัดการ    (ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 2  ) 

 
 
 

 
09.45 - 12.00 - น. คณะกรรมการแนะนํากรรมการประเมินและช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมิน     

     และสัมภาษณคณะผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ  
       (ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี   ช้ัน 2  ) 
  

- คณะกรรมการประเมินพิจารณาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และ     
      รายงานการประเมินตนเอง   พรอมเอกสารหลักฐานตางๆ  
       (ณ หองประชุม บ.1316   ช้ัน 3) 
 
 
 

 
12.00 - 13.00 - น. รับประทานอาหารกลางวัน    (ณ ภัตตาคารเวอริเดียน) 

 
 

 
13.00 – 14.00 - น. คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยคณะวิทยาการจัดการ   

      (ณ หองประชุม บ.1316 ช้ัน 3) 
  

- คณะกรรมการตรวจเยี่ยมการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ    
     พรอมทั้งสัมภาษณอาจารยและนักศึกษาในแตละสาขาวิชา     
      (ณ หองประชุม บ.1316 ช้ัน 3 / หองพักอาจารยอาคารเรียนรวม/ หองเรียนอาคารเรียนรวม) 
 

14.00 - 15.00 

 
 

- น. 
  

คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมิน  (ณ  หองประชุม  บ.1316  ช้ัน 3 )  
 

15.00 - 16.30 น.  
 

- คณะกรรมการรายงานผลการประเมิน    ใหผูบริหารและบุคลากรทราบ  
     และคณบดีคณะวิทยาการจัดการ กลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมิน    
     (เชิญอาจารยทุกทานเขารวมฟง)   (ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 2  )  

 
 

หมายเหตุ :  กําหนดการสามารถเปล่ียนแปลงไดตามที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร 
 

 
 



รายนามผูรวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2550 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
รายชื่ออาจารยท่ีใหสัมภาษณการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป 2550 

1. อาจารยสิริชัย  ดีเลิศ   รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
2. อาจารยณัฎฐนา  ลีฬหรัตนรักษ   สาขาวิชาการจดัการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 
3. อาจารยสิยามณย  กอวัฒนาวรานนท สาขาวิชาการจดัการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 
4. อาจารยรสมารินทร  อรุโณทัยพิพัฒน  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 
5. อาจารยนุสรา  วินิชัยนันท  สาขาวิชาจัดการการทองเท่ียว 
6. อาจารยประพล  เปรมทองสุข  สาขาวิชาการจดัการธุรกิจท่ัวไป 
7. อาจารยประไพพิมพ  สุธีวสินนนท สาขาวิชาการจดัการธุรกิจท่ัวไป 
8. อาจารยจันทิมา  บรรจงประเสริฐ สาขาวิชาการตลาด 
9. อาจารย ดร.สวรรยา  ซ่ือเล่ือม  สาขาวิชาการจดัการชุมชน 

 
รายชื่อบุคลากรท่ีใหสัมภาษณการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป 2550 

1. นางสาวสุภาคินี  วิชัยโชติ 
2. นางสาวเสาวภา  ประทุมสินธุ 
3. นางสาวหทัย  อูเงิน 
4. นางสาวอําภา  ขลิบสี 
5. นายภาณุมาศ  ครุฑสิงห 
6. นายวรพล  พินิจ 
7. นางสาวอุษณยี  เล็กทาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อนักศึกษาท่ีใหสัมภาษณการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 
 

ลําดับ ชื่อ รหัส สาขาวิชา ชั้นป 
1 นายวัลลภ  อุดมสวัสดิ์ 1248306 การจัดการการทองเท่ียว 4 
2 นายชัยวัฒน  ตะเคียนทอง 1248215 การจัดการการทองเท่ียว 4 
3 นางสาวภัทราพร ธูสรานนท 12490069 การจัดการธุรกิจท่ัวไป 3 
4 นายฐิตกิร  สุทธิสินทอง 12490026 การจัดการธุรกิจท่ัวไป 3 
5 นางสาวสมลักษณ  วงศสนิท 12500371 การจัดการชุมชน 2 
6 นางสาวกรวรรณ  พนมวงศ 12500301 การจัดการชุมชน 2 
7 นายสุวัฒน  พรพิเชษฐ 12500650 ธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 2 
8 นางสาวสุวัจนา ไชยเสนา 12506049 ธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 2 
9 นางสาวนภิาพร  นารูลา 12500706 ธุรกิจและภาษาอังกฤษ 2 
10 นางสาวนภิาวรรณ  ทองมากกุล 12510853 ธุรกิจและภาษาอังกฤษ 1 
11 นางสาวชลวิดา  ทองมา 12500167 การจัดการการทองเท่ียว 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2550 

วันศุกรท่ี 8  สิงหาคม  2551 
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