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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

 แผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได

กำหนดประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญของคณะ โดยแบงประเภทความเสี่ยง ตามหลัก COSO (S-O-F-C) จำนวน 

4 ดาน 9 ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)    จำนวน 4 ประเด็น 

 2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk)  จำนวน 2 ประเด็น 

 3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)   จำนวน 1 ประเด็น 

 4. ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ (Compliance Risk)   จำนวน 2 ประเด็น 

โดยประเมินระดับความเสี่ยงในแตละประเด็น รายละเอียดดังนี้ 

ความเส่ียงระดับสูงมาก จำนวน 2 ประเด็น 

 ดานการดำเนินการ จำนวน 1 ประเด็น  

 1. หลักสูตรดำเนินการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร องคประกอบที ่ 1.1 การกำกับ

มาตรฐาน 

 ดานการเงิน จำนวน 1 ประเด็น  

 1. รายไดอาจไมเพียงพอหรือขาดสภาพคลองตอการดำเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจและแผน

ยุทธศาสตรของคณะ 
 

ความเส่ียงระดับสูง จำนวน 3 ประเด็น 

 ดานกลยุทธ จำนวน 2 ประเด็น 

 1. ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

อาจไมเปนไปตามเปาหมาย 

 2. จำนวนทุนวิจัยเฉลี่ยตออาจารยประจำ อาจจะไมเปนไปตามเปาหมาย  

 ดานการดำเนินงาน จำนวน 1 ประเด็น 

 1. หลักสูตรดำเนินการไมเปนไปตามเกณฑการตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการดำเนินการ

จัดการศึกษา 
 

ความเส่ียงระดับปานกลาง จำนวน 1 ประเด็น 

 ดานกลยุทธ จำนวน 1 ประเด็น 

 1) จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาออก อาจไมเปนไปตามเปาหมาย 

 ดานกฎระเบียบ จำนวน 2 ประเด็น 

 1. บุคลากรอาจฝาฝนจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 2 บุคลากรอาจทำผิดกฎระเบียบทางการเงิน 
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 ตารางท่ี 1 ระดับความเสี่ยง งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

แผน เร่ิมตนแผน 

1. ดานกลยุทธ 

1) จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาออก อาจไมเปนไปตามเปาหมาย 2 ต่ำ  

2) ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

หลังสำเร็จการศึกษา อาจไมเปนไปตามเปาหมาย 

12 สูง  

3) จำนวนทุนวิจัยเฉลี่ยตออาจารยประจำ อาจจะไมเปนไปตามเปาหมาย 12 สูง  

4) จำนวนแหลงทุนวิจัยและบริการวิชาการท่ีใหทุนซ้ำ อาจไมเปนไปตามเปาหมาย 6 ปานกลาง  

2. ดานการดำเนินงาน 

1) หลักสูตรดำเนินการไมเปนไปตามเกณฑการตรวจสอบหลักสูตรและการ

ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา  

10 สูง  

2) หลักสูตรดำเนินการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร องคประกอบที่ 1.1 

การกำกับมาตรฐาน 

15 สูงมาก  

3. ดานการเงิน 

1) รายไดอาจไมเพียงพอหรือขาดสภาพคลองตอการดำเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจ

และแผนยุทธศาสตรของคณะ 

20 สูงมาก  

4. ดานกฎระเบียบ 

1) บุคลากรอาจฝาฝนจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3 ปานกลาง  

2) บุคลากรอาจทำผิดกฎระเบียบทางการเงิน 3 ปานกลาง  
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะไดกำหนดมาตรการและคาเปาหมายการดำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว ซึ่งสรุปจำนวนมาตรการและ

คาเปาหมายไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนมาตรการและคาเปาหมาย งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นความเสี่ยง 
จำนวน 

มาตรการ ตัวชี้วัด Lagging ตัวชี้วัด Leading 

1.ดานกลยุทธ จำนวน 4 ประเด็น 7 4 6 

2.ดานการดำเนินงาน จำนวน 2 ประเด็น 4 2 5 

3.ดานการเงิน จำนวน 1 ประเด็น 2 1 2 

4.ดานกฎระเบียบ จำนวน 2 ประเด็น 3 2 3 

รวมท้ังสิ้น 9 ประเด็น 16 9 16 

 คณะไดกำหนดเกณฑการประเมินคาระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) ของแผนบริหาร

ความเสี่ยง โดยประเมินจากระดับโอกาสเกิดเหตุการณความเสี่ยงและระดับความรุนแรงของผลกระทบของ

ความเสี่ยง ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 เกณฑประเมิน ระดับโอกาสเกิดเหตุการณความเสี่ยง (L) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด หลักการพิจารณาโอกาสเกิด 

(ภาพรวม) 

ความถี่ โอกาสเกิด 

(ภาพรวม) 

5 สูงมาก เกินระดบัท่ียอมรับไดมาก 1 เดือนตอครั้ง หรือมากกวา มากกวา 80% 

4 สูง เกินระดบัท่ียอมรับได 1 - 2 เดือนตอครั้ง แตไมเกิน 5 ครั้ง 70 - 79% 

3 ปานกลาง พอยอมรับได 1 ปตอครั้ง 60 - 69% 

2 นอย ต่ำกวาระดับท่ียอมรับได 2 - 3 ปตอครั้ง 50 - 59% 

1 นอยมาก ต่ำกวาระดับท่ียอมรับไดมาก 5 ปตอครั้ง นอยกวา 50% 
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ตารางท่ี 4 เกณฑประเมิน ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (I) 

ระดับ ผลกระทบ

ท่ีเกิดขึ้น 

หลักการ

พิจารณา

ผลกระทบท่ี

เกิดขึ้น 

มิติดานความ

เสียงหายตอ

ชีวิต 

มิติดานการเงิน 

(มูลคาความ

เสียหาย) 

มิติดานเปาหมาย 

ยุทธศาสตร/แผน

แมบทตางๆ 

มิติดานการ

หยุดชะงักของ

ระบบบริการ

หลัก 

มิติดานนักศึกษา 

ผูรับบริการ 

ความเชื่อมั่นของ

ผูรับบริการ 

มิติดานกฎหมาย 

กฎระเบียบ 

ขอบังคับผูกพัน

องคกร 

มิติดานผลลัพธตอ

ชื่อเสียงภาพลักษณ

ของ มศก. 

5 สูงมาก 
เกินระดบัท่ี

ยอมรับไดมาก 
เสียชีวิต 

มากกวา 

5 ลานบาท 

ดำเนินการสำเร็จ

ตามแผน 

≤ รอยละ 50 

มากกวา 2 วัน ต่ำกวา 2.50 มีการทุจรติ 
มีการเผยแพรขาวในสื่อ

ในวงกวาง 

4 สูง 
เกินระดบัท่ี

ยอมรับได 

เกิดอุบัติเหตุทำ

ใหตองรักษาตัว

ในโรงพยาบาล 

1 ลานบาทข้ึนไป 

ดำเนินการสำเร็จ

ตามแผน 

≤ รอยละ 60 

1 วัน ต่ำกวา 3.00 

มีการตั้ง

คณะกรรมการ

สอบสวนการสอ

ทุจริต 

มีการเผยแพรขาวในสื่อ

ภายในวงนักศึกษาหรือ

ผูรับบริการของ มศก. 

3 ปานกลาง พอยอมรับได 

ไมมีอุบัตเิหตุ

รุนแรงถึงข้ัน

เสียชีวิต 

5 แสน - 

1 ลานบาท 

ดำเนินการสำเร็จ

ตามแผน 

≤ รอยละ 70 

12 ช่ัวโมง ต่ำกวา 3.50 

มีขอรองเรียน/ 

ตรวจพบประเด็น

การสอทุจรติ 

มีการเผยแพรขาวในสื่อ

ภายใน มศก. 

2 นอย 
ต่ำกวาระดับท่ี

ยอมรับได 

เกิดอุบัตเิหต ุ

ไมเกิน 2 ราย/

เดือน 

นอยกวา 

5 แสนบาท 

ดำเนินการสำเร็จ

ตามแผน 

≤ รอยละ 75 

3 ช่ัวโมง ต่ำกวา 3.75 

มีการฟองรองคดี 

มีคาปรับ/

คาเสียหายเล็กนอย 

มีเผยแพรขาวในสื่อ

ภายในหนวยงาน 

1 นอยมาก 
ต่ำกวาระดับท่ี

ยอมรับไดมาก 

ไมมีอุบัตเิหตุ

เกิดข้ึน 

นอยกวา 

1 แสนบาท 

ดำเนินการสำเร็จ

ตามแผน 

≤ รอยละ 80 

1 ช่ัวโมง ต่ำกวา 4.00 

การปฏิบัติงาน 

ทุกกระบวนการ 

ไมมผีิดกฎ 

ไมมีการเผยแพรขาว 

 

  

 

 



5 

 

 

รูปท่ี 1 เกณฑการประเมินคาระดับความเสี่ยง 

(ระดับโอกาสเกิดเหตุการณความเสี่ยง * ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง) 
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สวนท่ี 2 

แผนบริหารความเส่ียง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม  

ลดความเสีย่ง 

ผลผลิต ผลลัพธ / สิง่ที่คาดวาจะไดรบัจากการดำเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 

เพ่ือควบคุม ปองกันความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลลัพธ 
การติดตาม

ผล (เดือน) 

1. ดานกลยทุธ จำนวน 4 ประเด็น  

1.1 การสรางความเปนนานาชาติสำหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

1) จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาออก อาจไม

เปนไปตามเปาหมาย 

 โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง 

แผน 2 1 2 ต่ำ 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m    

 

2) ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป หลังสำเร็จ

การศึกษา อาจไมเปนไปตามเปาหมาย 

 โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง 

แผน 4 3 12 สูง 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m     

1.สรางความรวมมือใหมกับสถาบัน

ตางประเทศ หรือจัดกิจกรรมรวมกัน

กับสถาบันตางประเทศที ่มี MOU 

รวมกัน 

2.สนับสนุนทุนการศึกษาเพิ ่มเติม

ใหกับนักศึกษาแลกเปล่ียนขาออก 

3.จัดโครงการ/กิจกรรม Job Fair 

4.พ ัฒนาผ ู  เร ียนให  เป น Global 

Citizen (ทักษะภาษาอังกฤษ, ดิจิทัล 

และการเปนผูประกอบการ)  

Lagging KRI 

1.จำนวนนักศึกษาแลกเปล่ียนขาออก 

 

3 คน 

  

6, 9, 12 

รองฯ จัดการศึกษา 

2.รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำ

หร ือประกอบอาช ีพอ ิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 67 

 

 6, 9, 12 รองฯ แผนงานฯ 

Leading KRI 

1.รอยละ MOU กับคู ความรวมมือท่ี 

Active 

 

รอยละ 60 

  

6, 9, 12 

 

รองฯ ท่ีเกี่ยวของ 

2.งบประมาณที ่สนับสนุนการพัฒนา

นักศึกษาแลกเปล่ียนขาออก 

5 แสนบาท  6, 12 รองฯ จัดการศึกษา 

3.จำนวนโครงการ/กิจกรรม Job Fair 1 โครงการ  12 รองฯ กิจการ นศ. 

4.รอยละผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาเปน 

Global Citizen 

 

 

 

 

รอยละ 25  6, 9, 12 รองฯ แผนงานฯ 



7 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม  

ลดความเสีย่ง 

ผลผลิต ผลลัพธ / สิง่ที่คาดวาจะไดรบัจากการดำเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 

เพ่ือควบคุม ปองกันความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลลัพธ 
การติดตาม

ผล (เดือน) 

1.2) การพัฒนาการว ิจ ัยและการบร ิการ

วิชาการเพื ่อนำไปสู การพัฒนาชุมชนและ

สังคมอยางยั่งยืน 

3) จำนวนทุนวิจ ัยเฉล ี ่ยตออาจารยประจำ 

อาจจะไมเปนไปตามเปาหมาย 

 โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง 

แผน 4 3 12 สูง 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m    

 

4) จำนวนแหลงทุนวิจัยและบริการวิชาการที่ให

ทุนซ้ำ อาจไมเปนไปตามเปาหมาย 

 โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง 

แผน 2 3 6 ปานกลาง 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m     

 1.ประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยและ

บริการวิชาการ ใหแกบุคลากรอยาง

ตอเน่ือง 

2.สนับสนุนทุนภายในคณะ 

3.สรางความสัมพันธกับแหลงทุน

ว ิจ ัยและบร ิการว ิชาการอย  า ง

ตอเน่ือง 

Lagging KRI 

1.จำนวนเงินทุนวิจัยเฉลี ่ยตออาจารย

ประจำ 

 

1.5 แสนบาท 

  

6, 9, 12 

 

รองฯ วิจัย 

2.ร อยละแหลงท ุนว ิจ ัยและบริการ

วิชาการท่ีใหทุนซ้ำ 

รอยละ 45  6, 9, 12 รองฯ วิจัย 

Leading KRI 

1.จำนวนโครงรางการวิจัยจากบุคลากร

ท่ีไดรับการพัฒนาเปนนักวิจัยรุนใหม 

 

30 ฉบับ 

  

9, 12 

 

รองฯ วิจัย 

2.จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพดาน

การว ิจ ัย เพ ื ่อ เข าส ู  การขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

 

 

1 โครงการ  9, 12 รองฯ วิจัย 
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ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม  

ลดความเสีย่ง 

ผลผลิต ผลลัพธ / สิง่ที่คาดวาจะไดรบัจากการดำเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 

เพ่ือควบคุม ปองกันความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลลัพธ 
การติดตาม

ผล (เดือน) 

2. ดานการดำเนินงาน จำนวน 2 ประเด็น  

2.1 หลักสูตรดำเนินการไมเปนไปตามเกณฑการ

ตรวจสอบหลักส ูตรและการตรวจสอบการ

ดำเนินการจัดการศึกษา  

 โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง 

แผน 2 5 10 สูง 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m    

 

2.2 หลักสูตรดำเนินการไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร องคประกอบที ่ 1.1 การ

กำกับมาตรฐาน 

 โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง 

แผน 3 5 15 สูงมาก 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m     

1.สงเสริมใหความรู แกอาจารย
ประจำหรืออาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตร เชน การจัดการศึกษา
ตามแนวทาง OBE 
2.จ ัดก ิจกรรมเพ ื ่ อ เตร ียมการ
ตรวจสอบหลักสูตรและตรวจสอบ
การดำเนินการจัดการศึกษา 
3.กำกับติดตามใหหลักสูตรมีการ
ว า ง แ ผ น ค ุ ณ ภ า พ  ( Quality 
planning) โดย ให ม ี ก ารจ ั ดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ผลการประ เม ินตามแนวทาง 
AUN-QA 
4 .กำก ับต ิดตาม การควบ คุม
คุณภาพ (Quality control) ไดแก 
ก า ร ต ิ ด ต า ม ข  อ ม ู ล  ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย 
ตามเกณฑมาตรฐานหล ักส ูตร 
องคประกอบที ่ 1.1 การกำกับ
มาตรฐาน 
 

Lagging KRI 

1.ร อยละของหลักส ูตรได ร ับการประกาศ

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาจาก สป.อว. 

 

รอยละ 100 

  

12 

 

รองฯ จัดการศึกษา 

รองฯ บัณฑิตศึกษา 

ผช.แผนงานฯ 

2.ร อยละของหลักส ูตรเป นไปตามเกณฑ

มาตรฐานองคประกอบที ่  1.1 การกำกับ

มาตรฐาน 

รอยละ 100  12 รองฯ จัดการศึกษา 

รองฯ บัณฑิตศึกษา 

รองฯ แผนงานฯ 

Leading KRI 

1.ร อยละของหลักส ูตรที ่ม ีอาจารยเป นผู

ประเมิน AUN-QA 

 

รอยละ 80 

  

6, 12 

 

หัวหนาสาขาวิชา 

 

2.รอยละของหลักสูตรที ่มีอาจารยเขาร วม

กิจกรรมเพ่ือเตรียมการตรวจสอบหลักสูตรและ

ตรวจสอบการจัดการศึกษา 

รอยละ 100  6, 12 หัวหนาสาขาวิชา 

ประธานหลักสูตร 

3.มีการติดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 ครั้ง/ป  6, 12 หัวหนาสาขาวิชา 

ประธานหลักสูตร 

4.ร อยละของหลักส ูตรที ่ม ีผลสำเร ็จตาม

แผนพัฒนาหลักสูตรมากกวารอยละ 50 

รอยละ 80  6, 12 หัวหนาสาขาวิชา 

ประธานหลักสูตร 

5.มีการติดตามขอมูลคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ

จำนวนอาจารย ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2 ครั้งตอป  6, 12 รองฯ แผนงานฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม  

ลดความเสีย่ง 

ผลผลิต ผลลัพธ / สิง่ที่คาดวาจะไดรบัจากการดำเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 

เพ่ือควบคุม ปองกันความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลลัพธ 
การติดตาม

ผล (เดือน) 

3. ดานการเงิน จำนวน 1 ประเด็น  

3.1 รายไดอาจไมเพียงพอหรือขาดสภาพคลอง

ตอการดำเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจและแผน

ยุทธศาสตรของคณะ 

 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ความเส่ียง 

แผน 4 5 20 สูงมาก 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m     

1 . ทบทวนค าใช จ  ายด  านการ

จัดการเรียนการสอน 

2.ทบทวนค  าใช จ  ายด  านการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

คาสาธารณูปโภค 

Lagging KRI 

1.คณะมีรายรับมากกวารายจาย 

 

มี 

  

12 

 

รองฯ แผนงานฯ 

Leading KRI 

1.งบประมาณที ่ เก ี ่ยวก ับด านการ

จัดการเรียนการสอน เชน คาตอบแทน

การสอน คาตอบแทนการสอนเกิน คา

นิเทศการฝกงาน 

 

ไมเกิน 34 ลาน 

 

 

6, 9, 12 

 

รองฯ แผนงานฯ 

2 . ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน คา

สาธารณูปโภค 

ไมเกิน 27 ลาน  6, 9, 12 รองฯ แผนงานฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม  

ลดความเสีย่ง 

ผลผลิต ผลลัพธ / สิง่ที่คาดวาจะไดรบัจากการดำเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 

เพ่ือควบคุม ปองกันความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลลัพธ 
การติดตามผล 

(เดือน) 

4. ดานกฎระเบียบ จำนวน 2 ประเด็น  

4 .1  บ ุ คลากรอาจฝ  า ฝ  นจร ิ ย ธรรมแ ละ

จรรยาบรรณ 

 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ความเส่ียง 

แผน 1 3 3 ปานกลาง 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m    

 

4.2 บุคลากรอาจทำผิดกฎระเบียบทางการเงิน 

 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ความเส่ียง 

แผน 1 3 3 ปานกลาง 
เร่ิมตน    
9 m    
12 m     

1.จ ัดโครงการอบรมเก ี ่ ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดำเนินการตามพันธกิจของคณะ 
2.จัดโครงการหรือสนับสนุนให
บุคลากรเพิ ่มพูนความรู เกี ่ยวกับ
กฎระเบียบทางการเงิน 
3.ทบทวนกฎระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของคณะใหเปนปจจุบันเทา
ทันตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

Lagging KRI 

1.จำนวนบุคลากรและผู บริหารท่ีฝาฝน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

0 คน 

  

12 

 

เลขานุการคณะ 

2.จำนวนบุคลากรที่กระทำผิดกฎระเบียบ

ขอบังคับทางการเงิน 

0 คน  12 เลขานุการคณะ 

Leading KRI 

1.รอยละผูผานการประเมินจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

รอยละ 80 

  

6, 12 

 

รองฯ วิจัย 

2.จำนวนโครงการอบรมจริยธรรมการวจิัย

ในมนุษย 

1 โครงการ  6, 12 รองฯ วิจัย 

3.จำนวนโครงการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรม

และจรรยาบรรณ 

1 โครงการ  6, 12 เลขานุการคณะ 

 


