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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

มาตรการที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหนักศึกษา

เปนผูมีความรอบรูทางวิชาการและ

ทักษะวิชาชีพเพื่อการพึ่งตนเอง และ

แขงขันไดในตลาดแรงงาน

1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป

65.35% 65.5% 60.0%

แผน 1.1 จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

63.46% 65.0% 60.0%

แผน 1.2 เนนการฝกงาน และจัดโครงการเสริม

ประสบการณ

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน

เปนไปตามเกณฑ

80.91% 81.0% 80.0%

แผน 1.3 พัฒนาอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต

3.94 3.95 3.95

แผน 1.4 สนับสนุนใหนักศึกษารวมการแขงขันใน

ระดับชาติ นานาชาติ

1.5 52 คน 53 คน 55 คน

ยุทธศาสตรที่ 1: จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการศึกษาชั้นนํา

ปการศึกษา 

2551

จํานวนนศ. หรือศิษยเกาที่ไดรับ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม

หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 3 ปที่

ผานมา

มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

มาตรการที่ 2 เพิ่มทักษะภาษาตางประเทศ เทคโนโลยี

 และการเรียนรูดวยตนเอง

1.6 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด

100% 100% 100%

แผน 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพการสอนของอาจารย

ผูสอนภาษาตางประเทศ

1.7 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา

1:37.6 1:37 1:35

แผน 2.2 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของนักศึกษา 1.8 รอยละของจํานวนอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

9.3 10.0% 15.0%

แผน 2.3 พัฒนาบทเรียนชวยสอนดวยคอมพิวเตอร 

(CAI)และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน

1.9 รอยละของอาจารยทั้งหมดที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ

14.8% 15.0% 18.0%

แผน 2.4 จัดการทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมีประสิทธิภาพ พอเพียงและทันสมัย

1.10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา จบ

การศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่

กําหนด

96.3 96.5 97.0

แผน 2.5 จัด mobility program 1.11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

(ปริญญาตรี)

242 (303)คน 260 300

(8/54 คน)

(5/54 คน)
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

มาตรการที่ 3  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการที่หลากหลาย

 โดยเนนการบูรณาการความรูการ

จัดการและการใชทรัพยากรรวมกัน

1.12 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร

 6/6 ระดับ  6/6 ระดับ  6/6 ระดับ

แผน 3.1 จัดทําหลักสูตรปริญญาตรี 1.13 สัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา

ตรี โท และเอก หรือเทียบเทา

3:46:5 0.1:0.8:0.1 0.05:0.8:0.15

แผน 3.2 ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการ

1.14 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย และ ศาสตราจารย

1:0:0

(8 คน)

1:0:0

(9 คน)

0.9:0.1:0

แผน 3.3 บริหารจัดการหลักสูตรที่มีอยูดวยรูปแบบ

ใหม

1.15 มีกระบวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของอาจารย

1/5 ระดับ 2/5 ระดับ 3/5 ระดับ

1.16 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ

7/7 ระดับ

 (3)

7/7 ระดับ

 (3)

7/7 ระดับ

 (3)
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

 

มาตรการที่ 1

 

ขยายการจัดการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา

แผน 1.1 จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 2.1 จํานวนวิทยานิพนธ และงานวิชาการ

ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ

 หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่

ผานมา

0 ชิ้น 

14 รางวัล

0 ชิ้น 

14 รางวัล

1

แผน 1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

และทันตอความตองการของสังคม

2.2 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร ตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

0% 0% 5%

แผน 1.3 พัฒนาทักษะ และสนับสนุนการทําวิจัยใน

ระดับบัณฑิตศึกษา

2.3 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรค

ที่ตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ตอจํานวนอาจารยประจํา

45.7% 46% 48%

มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางสรรค และพัฒนาความรู และผลงานวิชาการทางดานวิทยาการจัดการ

ปการศึกษา 

2551

(21/46 )
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551

มาตรการที่ 2 สนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

1:129,954 

บาท

1:130,000

บาท

1:135,000

บาท

แผน 2.1 จัดสรรงบประมาณเปนทุนวิจัย   2.4.1 เงินสนับสนุนจากภายนอก 5,388,000 

บาท

แผน 2.2 สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ทําวิจัย

  2.4.2 เงินสนับสนุนจากภายใน 

          มหาวิทยาลัย

589,875 

บาท

แผน 2.3 สงเสริมการแสวงหาทุนวิจัยจากองคกร

ภายนอก 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา

วิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา

47.8% 50% 55%

มาตรการที่ 3 สงเสริมงานวิจัยของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

2.5.1 ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอก  12 คน

แผน 3.1 จัดสรรงบประมาณเปนทุนวิจัย 2.5.2 ไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน 13 คน

แผน 3.2 กําหนดใหงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาระดับปริญญาตรี

2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง(citation)  ใน refereed journal 

 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจํา

0% 0% 0%

แผน 3.3 รวบรวม และเผยแพรผลงานวิจัยของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551

มาตรการที่ 4 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา

ของคณะ

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่

ผานมา

0 ชิ้น 0 ชิ้น 0 ชิ้น

แผน 4.1 สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนางาน

2.8  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค

5/6 ขอ

3

5/6 ขอ

3

6/6 ขอ

3

แผน 4.2 สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 2.9 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและสรางสรรค

2/5 ขอ

1

3/5 ขอ

1

4/5 ขอ

1

มาตรการที่ 5 จัดใหมีชองทางในการเผยแพร และ

นําเสนองานวิจัย

2.10 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน

5/5 ขอ 5/5 ขอ 5/5 ขอ

แผน 5.1 สงเสริมการเขียนหนังสือ  ตํารา 2.11 รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

N/A 50% 60%

แผน 5.2 จัดทําสื่อสิ่งพิมพ / สื่ออิเล็กทรอนิกสรวบรวม

และเผยแพรผลงานวิจัย

2.12 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

80% 80% 85%

แผน 5.3 จัดประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการและ

วิจัย

(4/5 คน)
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ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551

มาตรการที่ 6 สรางเครือขายการวิจัย

แผน 6.1 เครือขายการวิจัยกับหนวยงานใน

มหาวิทยาลัย

แผน 6.2 เครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

มาตรการที่ 1  ใหบริการวิชาการแกทองถิ่นและสังคม 60.9% 62.0% 70.0%

แผน 1.1 จัดกิจกรรม และบริการทางวิชาการโดยไม

คิดมูลคา

3.2 รอยละของอาจารยที่ปรึกษาเปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการ

วิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา

45.7% 46.0% 48.0%

3.3 มีการนําความรู และประสบการณจาก

บริการวิชาการและวชิาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย

N/A * *

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 3 : บริการวิชาการที่สรางคุณคาและมูลคาแกคณะ มหาวิทยาลัย ชุมชนและทองถิ่น

ปการศึกษา 

2551

รอยละของกิจกรรม/ โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการ พัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติตออาจารยประจํา

3.1

มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

15



ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

มาตรการที่ 2  ใหบริการทางวิชาการแกบุคลากร

มหาวิทยาลัย

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ

บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา

1 : 559,158 

บาท

1 : 575,000 

บาท

1 : 600,000 

บาท

แผน 2.1 จัดกิจกรรมและบริการวิชาการแกบุคลากร

มหาวิทยาลัย

3.5 จํานวนการจัดอบรม และสัมมนาเพื่อ

ถายทอดองคความรูสูสังคม และชุมชน

28  ครั้ง 30  ครั้ง 32  ครั้ง

แผน 2.2 เพิ่มชองทางและสนับสนุนงบประมาณใน

การศึกษาหลักสูตรหลังปริญญาตรี

3.6 จํานวนผูเขารับบริการ 1,593 คน 1,600 คน 1,650 คน

3.7 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนา และ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชนประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

N/A 4/สัปดาห

3

5/สัปดาห

3

มาตรการที่ 3  ใหบริการวิชาการที่ชวยสรางรายได

แผน 3.1 รวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน

การใหบริการทางวิชาการ

3.8 รอยละความพึงพอใจของผูเขารับบริการ 79.8% 80.0% 82.0%
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

แผน 3.2 สนับสนุนบุคลากรใหมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการ

3.9 มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการ

แกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน

5/7 ขอ

3

6/7 ขอ

3

7/7 ขอ

3

3.10 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม

ในการใหบริการวิชาการแกสังคม เปน

ที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

 กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

45.7% 46.0% 48.0%

(21/46 คน)
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

มาตรการที่ 1 สรางจิตสํานึกของบุคลากร และ

นักศึกษาในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะวัฒนรรม ควบคู

ไปกับการดําเนินงานตามพันธกิจของ

คณะ

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา

1.8% 1.9% 2.0%

แผน 1.1 สนับสนุนใหสาขาวิชา และคณาจารย

จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน

การอนุรักษ พัฒนา สรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ

3.6% 3.8% 4.0%

แผน 1.2 สนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

4.3 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

1/6 ขอ

1

2/6 ขอ

2

3/6 ขอ

2

4.4 รอยละของโครงการ หรือกิจกรรมใน

การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด

26.83% 27.0% 27.0%

4.5 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

3,505/1,629

คน

(215.2%)

100.0% 100.0%

มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 4 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

ปการศึกษา 

2551

(30/1629 )

(11/41

โครงการ)
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

มาตรการที่ 1 สนับสนุนการเพิ่มคุณวุฒิ และ

ประสบการณของบุคลากรใหสอดคลอง

กับพันธกิจของคณะ

5.1 รอยละของจํานวนอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

9.3% 10.0% 15.0%

แผน 1.1 จัดสรรงบประมาณเปนทุนการศึกษาตอ

สําหรับอาจารยและบุคลากร

5.2 รอยละของอาจารยประจําทั้งหมดที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

14.8% 15.0% 18.0%

แผน 1.2 สงเสริม และกํากับดูแลการขอตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารย

5.3 สัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิ ป.ตรี โท 

และเอก หรือเทียบเทา

3:46:5 

คน

0.1:0.8:0.1 

คน

0.05:0.8:0.15

 คน

แผน 1.3 สงเสริม และกํากับดูแลใหอาจารยและ

บุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทาง

วิชาการ

5.4 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนง ผศ. รศ. และ ศาสตราจารย

1:0:0

(8 คน)

1:0:0

(9 คน)

0.9:0.1:0

มาตรการที่ 2 กําหนดคาตอบแทน และสวัสดิการที่

สอดคลองกับภาระงาน ผลงาน และ

ความ สามารถในการแขงขันไดของคณะ

วิชา

5.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมทางวิชาการ หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทและ

ตางประเทศ

80.4% 82.0% 85.0%

แผน 2.1 จัดใหมีระบบการรายงาน และการ

ประเมินผลงานและภาระงานของบุคลากร

5.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณาจารยทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

1:128,809 บาท 1:129,000 

บาท

1:130,000 

บาท

มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะวิชา

ปการศึกษา 

2551

(35/46 คน)

 

(6,955,690 

บาท /54 คน)

(8/54 คน)
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551

แผน 2.2 จัดสวัสดิการและคาตอบแทนเพิ่มพิเศษจาก

เงินเดือน

5.7 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 

และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

52.4% 55.0% 60.0%

5.8 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

2/6 ขอ 3/6 ขอ 4/6 ขอ

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

รางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพ

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

2.2% 2.5% 3.0%

5.10 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัว

บงชี้และเปาหมายของระดบัองคกร สู

ระดับบุคคล

0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ

5.11 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย

1/5 ระดับ 2/5 ระดับ 3/5 ระดับ

(22/42 คน)

(1/46 คน)
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

มาตรการที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา 

อาจารยและบุคลากรจัดและเขารวม

กิจกรรมนักศึกษา

6.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ 

โครงการพัฒนานักศึกษา

490 %

(7,985/1,629 

คน)

100.0% 100.0%

แผน 1.1 จัดกิจกรรมวิชาการ 6.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู

3.99 4.0 4.0

แผน 1.2 จัดกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 6.3  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่

ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค

4/5 ระดับ

3

5/5 ระดับ

3

5/5 ระดับ

3

แผน 1.3 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม

6.4 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

ทางดานวิชาการ วิชาชีพ และสหกิจ

ศึกษา

2,542 คน 2,600 คน 3,000 คน

แผน 1.4 จัดกิจกรรมนันทนาการ 6.5 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/ 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ศาสนา 

คุณธรรมและจริยธรรม

835 คน 850 คน 900 คน

แผน 1.5 จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนานักศึกษาใหมีความรอบรูเพิ่มเติมจากทักษะวิชาชีพ มีจริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

มาตรการที่ 2 ดูแลสวัสดิภาพ และสวัสดิการของ

นักศึกษา

6.6 52 คน 53 คน 55 คน

แผน 2.1 สํารวจความตองการจําเปนและความพึง

พอใจของนักศึกษา

แผน 2.2 จัดสรรทุนใหนักศึกษา

แผน 2.3 จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาฝาย กิจการ

นักศึกษาและอาจารยประจําหอพัก

แผน 2.4 จัดใหมีคณะกรรมการดุแลสวัสดิภาพ

นักศึกษา

มาตรการที่ 3 สรางเครือขายความสัมพันธระหวาง

นักศึกษาปจจุบัน และนักศึกษาเกา

แผน 3.1 จัดระบบฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกา

แผน 3.2 จัดชองทางและกิจกรรมระหวางศิษยเกา

และคณะ

จํานวนนศ. หรือศิษยเกาที่ไดรับ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 5 ปที่

ผานมา
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

มาตรการที่ 1 จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผน

ปฏิบัติงานประจําป

7.1 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู

โดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน

และภายนอก

  0/5 ระดับ

0

  1/5 ระดับ

1

  2/5 ระดับ

1

แผน 1.1 จัดทําแผนยุทธศาสตร 2551-2554 พรอม 

ทบทวนปณิธาน วิสัยทัศน และวัตถุประสงค

7.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ

0/5 ระดับ

0

  1/5 ระดับ

2

  2/5 ระดับ

2

แผน 1.2 จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 7.3 การใชทรัพยากรภายใน และภายนอก

สถาบันรวมกัน

 3/5 ขอ

2

 4/5 ขอ

3

 5/5 ขอ

3

แผน 1.3 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป

7.4 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา N/A - -

มาตรการที่ 2 ปรับปรุงโครงสรางองคกร และ

ประสิทธิภาพ  การทํางานที่สอดคลอง

กับหนวยงานในกํากับฯ  การพึ่งพา

ตนนเอง และสหสาขาวิชา 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพื่อการ

บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

3/6 ระดับ

3

3/6 ระดับ

4

4/6 ระดับ

4

แผน 2.1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร โดยศึกษาหา

รูปแบบการจัดองคกรที่เหมาะสม

7.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด

 คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา

1: 4,850.3 

บาท/คน

1: 4,900 

บาท/คน

1: 5,000

บาท/คน

ยุทธศาสตรที่ 7 : บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการพึ่งพาตนเองเชิงแขงขันไดของคณะ

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

แผน 2.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินงานตาม

ภารกิจ

7.7 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ

งบดําเนินการ

6.6% 7.0% 7.0%

แผน 2.3 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

ดําเนินงานทั่วทั้งองคกร

7.8 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ 3/4 ระดับ

2

3/4 ระดับ

3

4/4 ระดับ

3

มาตรการที่ 3 เพิ่มชองทางในการหารายไดของคณะวิชา

แผน 3.1 ดําเนินการในลักษณะของหนวยวิสาหกิจ

ยอย  (commercial units) เพิ่มขึ้น

7.9 มีการพัฒนาองคกรสูองคกรการเรียนรู 0/5 ระดับ

3

1/5 ระดับ

4

2/5 ระดับ

4

แผน 3.2 ขยายการจัดหลักสูตรระยะสั้นและ

บัณฑิตศึกษาในกรุงเทพฯ (city campus)

7.10 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

 2/6 ขอ

1

 3/6 ขอ

2

4/6 ระดับ

4

แผน 3.3 ทดลองการจัดการศึกษาทางไกล และ online 7.11 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัด และเปาหมายขององคกรสู

ระดับบุคคล

 0/8 ระดับ

0

 1/8 ระดับ

1

 2/8 ระดับ

1

แผน 3.4 จัดทําโครงการผลิตหนังสือและตําราเรียน 7.12 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

ภายในที่กอใหเกิดการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

3/5 ขอ

3

3/5 ขอ

3

4/5 ขอ

3
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ปการศึกษา 

2550

ปการศึกษา 

2552

ปการศึกษา 

2553

ปการศึกษา 

2554

ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ปการศึกษา 

2551
มาตรการ และแผนงาน ตัวชี้วัด

บรรลุ/ไม

บรรลุ

เปาหมาย

มาตรการที่ 4 ประเมินผล และติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินงานในทุกระดับ

7.13 7/7 ขอ 7/7 ขอ 7/7 ขอ

แผน 4.1 ใหมีการรายงาน และประเมินผลการ

ดําเนินงานในทุกระดับ

แผน 4.2 พัฒนาระบบใหประชาคมมีสวนรวมในการ

บริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงาน

ระบบและกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ
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