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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันานักศึกษา

ให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น ใน

ระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม

การบริการวิชาการเพื่อ

ตอบสนองความต้องการและ

สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งกลไกใน

การยกระดับผลงานวิจัยให้มี

คุณภาพเป็นทีย่อมรับทั้งใน

ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ

พัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอนโดย

เน้นให้ผู้เรียนมีความคิด

สร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา

นักศึกษาเพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ

พัฒนาสภาพแวดล้อม

ทางการศึกษาที่เอื้อให้

เกิดการเรียนรู้ และ

ความคิดสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาการวิจัยและการ

สร้างสรรค์ เพื่อก้าวสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับ

การยอมรับระดับชาติและ

นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อรองรับ Digital 

education 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับปรุง

ระบบการเงินและ

งบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์

และส่งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติ

รวมทั้งการประยุกต์ใช้เพื่อ

รักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ

บริหารจัดการองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

การเป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการสร้างสรรค์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้าง

ความเข้มแข็งให้ชุมชน

และสังคม โดยการ

ให้บริการทางวิชาการ

อย่างเป็นระบบ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 การ

พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ

พัฒนาสู่ความเป็น

นานาชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และ

ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิด

คุณค่า มลูคา่ด้วยองคค์วามรู้ด้านการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มีธรรมาภิบาลเพือ่ก้าวสู่ความเป็น

องค์กรสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันา

คณะวิทยาการจัดการไปสู่

ความเป็นสากล 

งบประมาณทั้งสิ้น     29,865,540 บาท  
งปม.งินรายได้ปกติ    10,738,000 บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ 19,127,540 บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย - บาท 

กลยุทธ์ 1.1 

งบประมาณทั้งสิ้น     1,270,000 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ         –       บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ 1,270,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         -       บาท 

1

งบประมาณทั้งสิ้น     9,640,000 บาท  
งปม.งินรายได้ปกติ         -        บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ      -        บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย 9,640,000  บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น    1,030,840 บาท  
งปม.งินรายได้ปกติ     315,840 บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ  715,000 บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย       -        บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น     710,000 บาท  
งปม.งินรายได้ปกติ       -        บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ 610,000 บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย  100,000  บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น     26,442,500 บาท  
งปม.งินรายได้ปกติ             -      บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ 26,442,500 บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย           -      บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น      8,341,150 บาท  
งปม.งินรายได้ปกติ       300,000 บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ  8,041,150 บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย           -      บาท 

กลยุทธ์ 1.2 

งบประมาณทั้งสิ้น      18,487,240  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ      3,875,000  บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ 14,612,240  บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         -         บาท 

 

กลยุทธ์ 2.1 

งบประมาณทั้งสิ้น         130,000  บาท  
งปม.เงินรายได้ปกติ           –       บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ    130,000   บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย - บาท 

 

กลยุทธ์ 2.3 

งบประมาณทั้งสิ้น     10,110,000 บาท  
งปม.เงินรายได้ปกติ           -      บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ         -      บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย 10,110,000 บาท 

 

กลยุทธ ์3.1 

งบประมาณทั้งสิ้น         260,000  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ             –     บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ     260,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย       260,000 บาท 

 

กลยุทธ ์3.2 

งบประมาณทั้งสิ้น          200,000  บาท  
งปม.เงินรายได้ปกติ           –        บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ       200,000 บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย           -        บาท 

 

กลยุทธ ์4.1 

งบประมาณทั้งสิ้น     1,030,840  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ      315,840  บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ    715,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         -       บาท 

 

กลยุทธ ์5.1 

งบประมาณทั้งสิ้น       530,000   บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ            –     บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ   530,000  บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย          -      บาท 

 

กลยุทธ ์5.2 

งบประมาณทั้งสิ้น             -        บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ           -        บาท 

งปม.เงินรายได้พิเศษ          -        บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย          -         บาท 

 

กลยุทธ ์6.1 

งบประมาณทั้งสิ้น         4,660,350 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ             –       บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ     4,660,350 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย             -       บาท 

 

กลยุทธ ์6.2 

งบประมาณทั้งสิ้น       3,547,800   บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ        300,000   บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ    3,247,800  บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย            -        บาท 
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กลยุทธ์ 1.3 

งบประมาณทั้งสิ้น       7,043,300 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ     6,723,000 บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ     320,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย            -     บาท 

 

กลยุทธ์ 1.4 

งบประมาณทั้งสิ้น      1,330,000 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ           –     บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ 1,330,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย          -      บาท 

 

กลยุทธ์ 1.5 

งบประมาณทั้งสิ้น      1,445,300 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ             –   บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ 1,445,300 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         -       บาท 

 

กลยุทธ์ 1.6 

งบประมาณทั้งสิ้น       190,000  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ      140,000 บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ   150,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         -       บาท 

 

กลยุทธ์ 3.3 

งบประมาณทั้งสิ้น          250,000  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ             -       บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ       150,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         100,000 บาท 

 

กลยุทธ์ 5.3 

งบประมาณทั้งสิ้น       1,202,500  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ           -        บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ   1,202,500 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย          -        บาท 

 

กลยุทธ์ 5.4 

งบประมาณทั้งสิ้น     1,920,000 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ           –     บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ 1,920,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย          -      บาท 

 

กลยุทธ์ 5.5 

งบประมาณทั้งสิ้น     9,850,000  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ          -       บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ 9,850,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย          -      บาท 

 

กลยุทธ์ 5.6 

งบประมาณทั้งสิ้น            -     บาท  
งปม.เงินรายได้ปกติ          –    บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ        -     บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย         -      บาท 

 

กลยุทธ์ 5.7 

งบประมาณทั้งสิ้น            -     บาท  
งปม.เงินรายได้ปกติ          –    บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ        -     บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย         -      บาท 

 

กลยุทธ์ 5.8 

งบประมาณทั้งสิ้น     1,250,000  บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ         –        บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ  1,250,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย - บาท 

กลยุทธ์ 5.9 

งบประมาณทั้งสิ้น     7,700,000 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ           -    บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ 7,000,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         -       บาท 

 

กลยุทธ์ 5.10 

งบประมาณทั้งสิ้น      2,690,000 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ       –          บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ  2,690,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย        -         บาท 

กลยุทธ์ 5.11 

งบประมาณทั้งสิ้น         750,000 บาท  
งปม.เงินรายได้ปกติ             -   บาท 
 งปม.เงินรายได้พิเศษ     750,000 บาท 
งปม.เงินกองทุนวิจัย            -     บาท 

 

กลยุทธ ์5.12 

งบประมาณทั้งสิ้น       550,000 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ          –      บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ  550,000  บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย          -      บาท 

กลยุทธ ์6.3 

งบประมาณทั้งสิ้น        133,000 บาท  

งปม.เงินรายได้ปกติ          -       บาท 

 งปม.เงินรายได้พิเศษ    133,000 บาท 

งปม.เงินกองทุนวิจัย         -       บาท 
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ตารางท่ี 1 จํานวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ มาตรการ 
โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 
กองทุนวิจัยฯ รวม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ นักศึกษามีความรู้

ความสามารถทางการจัดการ มีทักษะ

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีการส่ือสาร 

สารสนเทศ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนใน

ระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

5 6 13 223 10,738,000 19,127,540 - 29,865,540 

รวม 5 6 13 223 10,738,000 19,127,540 - 29,865,540 

ยุทศาสตร์ที่ 2 การสร้างกลไกในการยกระดับผลงานวิจัยให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค ์คณะวิทยาการจัดการผลิต

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ และมีศักยภาพใน

การพัฒนาชุมชน และภูมิภาค 

14 2 2 20 - - 9,640,000 9,640,000 

รวม 14 2 2 20 - - 9,640,000 9,640,000 

ยุทศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

เป้าประสงค ์คณะวิทยาการจัดการ เปน็

องค์กรถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน สังคม 

3 3 3 22 - 610,000 100,000 710,000 

รวม 3 3 3 22 - 610,000 100,000 710,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดคุณค่ามูลค่าด้วยองค์ความรู้ด้านการจัดการ 

เป้าประสงค ์การบรูณาการศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนการ

สอน เสริมสร้างขีดความสามารถของ

นักศึกษาและชุมชนในการสร้างมูลค่า และ

คุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม 

1 1 2 6 315,840 715,000 - 1,030,840 

รวม 1 1 2 6 315,840 715,000 - 1,030,840 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลเพ่ือก้าวสู่ความเป็นองค์กรสากล 

เป้าประสงค ์มีระบบบริหารจัดการองค์กร

ที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลเพ่ือก้าวสู่

ความเป็นองค์กรสากล 

16 12 20 58 - 26,442,500 - 26,442,500 

รวม 16 12 20 58 - 26,442,500 - 26,442,500 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการไปสู่ความเป็นสากล 

เป้าประสงค ์คณะวิทยาการจัดการเป็นท่ี

รู้จักและได้รับการยอมรับด้านวิชาการและ

การวิจัย ตลอดจนบุคลากรและนักศึกษามี

ชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 

2 3 6 19 300,000 

 

 

8,041,150 - 8,341,150 

รวม 2 3 6 19 300,000 8,041,150 - 8,341,150 

รวมทั้งสิ้น 41 27 46 348 11,353,840 54,936,190 9,740,000 76,030,030 



 

 

แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

ยุทศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น ในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ นักศึกษามีความรู้ความสามารถทางการจัดการ มีทักษะภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีการสื่อสาร สารสนเทศ สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, 

หัวหน้าสาขาวิชา 

2.จํานวนรายวิชามีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในระดับปริญญาบัณฑิต รายวิชา 7 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, 

หัวหน้าสาขาวิชา 

3.จํานวนหลักสูตรใหม่ หลักสูตร 1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, 

หัวหน้าสาขาวิชา 

4.งบประมาณทุนการศึกษาต่องบประมาณทั้งหมด ร้อยละ 2 รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ 

5.จํานวนโครงการที่ประสบความสําเร็จ ร้อยละ 85 รองคณบดี,  

หัวหน้าสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ และมีความเป็นสากล  สามารถต่อยอดให้ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศ

หรือต่างประเทศ 

มาตรการที่ 1.1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ   และมีความเป็นสากล  สามารถต่อยอดให้ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต และระดับ

บัณฑิตศึกษาให้มีความเป็นสากลและเป็นที่ต้องการตลาด 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 300,000 - 300,000 งานวิชาการ/หน.

สาขา 

2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา รร. 

3.โครงการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจและ

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา ธอ. 

4.โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ

ท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา ทท. 

5.โครงการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทั่วไป 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา ธป. 

6.โครงการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา ต. 

7.โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา ชช. 

8.โครงการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา รปศ. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

9.โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในระดับปริญญาบัณฑิต ต.ค.59-ก.ย.60 - 70,000 - 70,000 งานวิชาการ/หน.

สาขาวิชา 

10.โครงการจัดทําหลักสูตรใหม่ ต.ค.59-ก.ย.60 - 200,000 - 200,000 งานวิชาการ/หน.

สาขา 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

มาตรการที่ 1.2.1 ส่งเสริมงานจิตอาสาเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการประเภทบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ส.ค.59-ก.ย.60 300,000 - - 300,000 งานกิจการฯ 

2.ค่ายสถานีน้ําใจ (ธอ.) ธ.ค.59 - 30,160 - 30,160 อ.เอกกฤต 

3.โครงการถ่ายทอดความรู้คืนสู่ชุมชน สาขาวิชาการตลาด (ต.) ต.ค.59-ก.ย.60 100,000 - - 100,000 สาขา ต. 

4.โครงการตลาดจิตอาสา (ต.) ต.ค.59-ก.ย.60 100,000 - - 100,000 สาขา ต. 

5.โครงการตลาดอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ต.) ต.ค.59-ก.ย.60 65,000 - - 65,000 สาขา ต. 

6.โครงการ รปศ. ก่อสํานึก : Ice Breaking Program (รปศ.) ม.ค.60 - 60,000 - 60,000 สาขา รปศ. 

7.Local "โต้" EGAT "ตอบ" ตอน "สํานึกอาสา พัฒนายั่งยืน" (รปศ.) ต.ค.59 - 200,000 - 200,000 อ.วุฒิชัย 

8.โครงการ ค่าย รปศ. ทอฝัน (รปศ.) พ.ค.60-ก.ค.60 - 100,000 - 100,000 อ.เฉลิมชัย 

9. โครงการในรายวิชาจริยธรรมและธรรมภิบาล  (รปศ. ขอทําดี)  (รปศ.) ก.พ.60-มี.ค.60 - 50,000 - 50,000 อ.เฉลิมชัย 

 



 

 

มาตรการที่ 1.2.2 ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาให้เหมาะสมตามทักษะในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (เขียนแผน) พ.ค.60-ก.ค.60 450,000 - - 450,000 งานกิจการฯ 

2.โครงการประเภทกีฬาส่งเสริมสุขภาพ ต.ค.59-ก.ย.60 300,000 - - 300,000 งานกิจการฯ 

3.โครงการประเภทนันทนาการ ต.ค.59-ก.ย.60 160,000 - - 160,000 งานกิจการฯ 

4.โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาและนันทนาการ ต.ค.59-ก.ย.60 - 200,000 - 200,000 งานกิจการฯ 

5.โครงการประเภทเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ต.ค.59-ก.ย.60 300,000 -  300,000 งานกิจการฯ 

6.การส่งเสริมทักษะในวิชาชีพจากแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่ม (รร.) ส.ค.59 - 32,160 - 32,160 อ.ชิษณุพงศ,์  

อ.ระชานนท์,  

อ.ภิญญาพัชร์ 

7.การแข่งขันทักษะผสมเครื่องดื่ม Silpakorn Mixologist 2017 (รร.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 300,000 - 300,000 อ.ชิษณุพงศ,์  

อ.ระชานนท์,  

อ.ภิญญาพัชร์ 

8.เปิดมุมมองอุตสาหกรรมไมซ์ในยุค 4.0 (รร.) ก.พ.60-พ.ค.60 - 14,000 - 14,000 อ.เกิดศิริ,  

อ.ระชานนท์ 

9.เทคนิคการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม Photoshop เพื่อการนําเสนอเบื้องต้น 

(ธอ.) 

ต.ค.59 - 15,000 - 15,000 อ.รุ่งนภา 

10.Restart Math ติดเครื่องฟิต พิชิตคณิตศาสตร ์ครั้งที่2 (ธอ.) ก.ย.59 - 2,000 - 2,000 อ.กฤษณะ 

11.Mind Map (ธอ.) พ.ย.59 - 2,000 - 2,000 อ.เลิศลักษณ์ 

12.เสริมสร้างความรู้ในการจัดการกิจกรรมพิเศษฯ (ทท.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 36,080 - 36,080 อ.รักชนก 

13.ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

(ทท.) 

พ.ย.59 - 38,780 - 38,780 อ.นิธิกร 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

14.เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ในการพิจารณาข้อมูลทางการท่องเที่ยวในแหล่ง

ท่องเที่ยว (ทท.) 

พ.ย.59 
- 

80,000 - 80,000 อ.รักชนก 

15.เรียนรู้กระบวนการในการจัดการงานด้านฝึกอบรม (ธป.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 21,350 - 21,350 อ.เลิศลักษณ์ 

16.การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการธุรกิจภูมิปัญญาของชุมชนฯ (ธป.) ต.ค.59 - 18,240 - 18,240 อ.อริสสา 

17.โครงการจัดทําหนังสือ 15 ปี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป (ธป.) ม.ค.60-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา ธป. 

18.โครงการแข่งขันในระดับประเทศ (Brandage award, JMAT award และ 

Marketeer award) (ต.) 

ธ.ค.59-พ.ค.60 
- 

150,000 - 150,000 สาขา ต. 

19.โครงการรัฐประศาสนศาสตร์วิชาการ (รปศ.) ก.พ.60 200,000 - - 200,000 สาขา รปศ. 

20.โครงการเสวนา ดูหนังดูละคร แล้วย้อนดู ...?.... (รปศ.) ต.ค.59 - 17,000 - 17,000 อ.กิตติ 

21.โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน (รปศ.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 50,000 - 50,000 อ.รุ่งทิพย์ 

22.โครงการอบรมการใช้หอสมุดและการสืบค้นข้อมูล (รปศ.) ส.ค.59 - - - - อ.รุ่งทิพย์ 

23.โครงการเสวนาชวน (กัน) อ่าน (เสริมทักษะการอ่านและวิจารณ์หนังสือ)  

(รปศ.) 

มี.ค.60 - 17,000 - 17,000 อ.รุ่งทิพย์ 

24.โครงการเสริมทักษะการเขียนและการใช้ภาษาทางวิชาการ (รปศ.) มี.ค.60-เม.ย.60 - 30,000 - 30,000 อ.กิตติ 

25.โครงการส่งเสริมประสบการณ์สัมมนาวิจัย (รปศ.) มี.ค.60-เม.ย.60 - 60,000 - 60,000 สาขา รปศ. 

26.โครงการรัฐประศาสนศาสตร์วิชาการ (รปศ.) ก.พ.60 200,000 - - 200,000 สาขา รปศ. 

27.ศึกษาดูงานรฐัสภาและกรรมการการเลือกตั้ง (ชช.) ต.ค.59 - 13,000 - 13,000 อ.วรพล 

28.บรรยายพิเศษรายวิชารัฐธรรมนูญไทยกับสิทธิชุมชน (ชช.) ต.ค.59 - 7,000 - 7,000 อ.รชกร 

29.ภาคสนาม 1 (ชช.) พ.ย.59 - 68,030 - 68,030 อ.รชกร 

30.การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (ชช.) ต.ค.59 - 50,000 - 50,000 อ.สวรรยา 

31.สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน (ชช.) ต.ค.59 - 50,000 - 50,000 อ.สวรรยา 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

32.ศึกษาดูงานการจัดการชุมชน (ชช.) ก.ย.59 - 29,000 - 29,000 อ.ทิพย์สุดา 

33.สัมมนารัฐธรรมนูญกับสิทธิชุมชน (ชช.) พ.ย.59 - 28,000 - 28,000 อ.รชกร 

34.ศึกษาดูงานการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมฯ (ชช.) พ.ย.59 - 48,950 - 48,950 อ.จิตศักดิ์ 

35.การจัดการทรัพยากรมนุษย์และนโยบายการวางแผน (ชช.) ต.ค.59-ธ.ค.59 - 42,400 - 42,400 อ.ฐิติมา 

36.ศึกษาดูงานการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 76,940 - 76,940 อ.สวรรยา 

37.การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 71,440 - 71,440 อ.สวรรยา 

38.ศึกษาและจัดทําแนวทางการพัฒนาชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 
- 

60,000 
- 

60,000 อ.ทิพย์สุดา/

อ.รชกร 

39.การศึกษาดูงานรายวิชางานการพัฒนาที่ยั่งยืน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 50,000 - 50,000 อ.รชกร 

40.การศึกษาดูงานรายวิชาการปกครองท้องถิ่นกับการพัฒนา (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 60,000 - 60,000 อ.รชกร 

41.โครงการพระราชดําริ (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 25,000 - 25,000 อ.วันชัย 

42.โครงการเรียนรู้การจัดการวิสาหกิจชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 20,000 - 20,000 อ.เลิศลักษณ์ 

43.โครงการศึกษาเรียนรู้แหล่งข้อมูลกลุ่มชาติพันธุ์และวัฒนธรรม (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 20,000 - 20,000 อ.สุน ี

44.โครงการการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 15,000 - 15,000 อ.ธเนศ 

45.การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 20,000 - 20,000 อ.จิตศักดิ์ 

46.การจัดการผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 
- 

10,000 
- 

10,000 อ.ชวนชื่น/

อ.รชกร 

47.ศึกษาดูงานดา้นสวัสดิการชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 30,000 - 30,000 อ.รชกร 

48.โครงการเครือข่ายการจัดการชุมชน มศก มช มอ (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 120,000 - 120,000 อ.รชกร 

 

 



 

 

มาตรการที่ 1.2.3 เตรียมความพร้อม และเสริมศักยภาพแก่นักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ส.ค.59-ก.ย.59 - 400,000 - 400,000 งานวิชาการ 

2.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส.ค.59-ก.ย.59 - 500,000 - 500,000 งานวิชาการ 

3.โครงการรับนักศึกษาภูมิภาคตะวันตกและภาตใต้ตอนบน ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานวิชาการ 

4.โครงการประกวดแผนธุรกิจสําหรับการแปลงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็น

ผลิตภัณฑ์   

ม.ค.60-ก.ย.60 100,000 - 
- 

100,000 งานวิชาการ/

สาขาวิชา 

5.โครงการประเภทวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.59-ก.ย.60 300,000 - - 300,000 งานกิจการฯ 

6.โครงการเสริมประสบการณ์ระดับบัณฑิตศึกษา  ต.ค.59-ก.ย.60 900,000 - - 900,000 งานวิชาการ 

7.โครงการอบรม Ithesis แก่นักศึกษาและคณาจารย์ ระดับบัฒฑิตศึกษา  พ.ย.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานวิชาการ 

8.โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการอ้างอิง (Endnote) สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 
- 

50,000 งานวิชาการ 

9.ส่งเสริมการจัดการเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์นกัศึกษา (อีเว้นท์) ต.ค.59 - 51,200 - 51,200 อ.ธนพัฒน์ 

10.การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างประสบการณ์ประจําปี

การศึกษา 2559 (อีเว้นท์) 

ธ.ค.59 - 103,320 
- 

103,320 อ.ธนพัฒน์ 

11.เส้นทางสู่วิชาชีพบัญชี ป ี1 (บช) ต.ค.59-พ.ย.59 - 53,500 - 53,500 อ.ณัฐพัชร์ 

12.โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่สําหรับนักศึกษาบัญชี ชั้นปีที่ 1 (บช) มี.ค.60 - 28,200 - 28,200 อ.ณัฐพัชร์ 

13.ฝึกปฏิบัติการจัดดอกไม้แบบไทยประยุกต์ (รร.) ต.ค.59 - 10,800 - 10,800 อ.บุษริน 

14.โครงการการจัดการอาหารและเครื่องดื่ม (รร.) ก.พ.60-พ.ค.60 - 68,500 - 68,500 อ.ชิษณุพงศ ์

15.โครงการการจัดเลี้ยงเพื่องานโรงแรม (รร.) ก.พ.60-พ.ค.60 - 35,200 - 35,200 อ.ชิษณุพงศ ์

16.โครงการสร้างสัมพันธ์สามัคคีการโรงแรม (รร.) เม.ย.60-ก.ค.60 - 220,000 - 220,000 อ.ภิญญาพัชร์ 

17.โครงการศึกษาดูงานมาตรฐานที่พักเพื่อการท่องเที่ยวระดับ 5 ดาว (รร.) ก.พ.60-เม.ย.60 - 150,000 - 150,000 อ.ภิญญาพัชร์ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
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เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

18.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกแก่นักศึกษา (รร.) ก.พ.60-พ.ค.60 - 100,000 - 100,000 อ.ภิญญาพัชร์ 

19.การฝึกประสบการวิชาชีพฯ / ฝึกงาน (รร.) ม.ค.60-ส.ค.60 - 200,000 - 200,000 หน.สาขา รร. 

20.การศึกษาดูงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในโรงแรม (รร.) มี.ค.60-พ.ค.60 - 20,000 - 20,000 อ.สไบทิพย์ 

21.การเรียนรู้ระบบการทํางานผ่านประสบการณ์ผู้เชี่ยวชาญงานครัว (รร.) ก.พ.60-พ.ค.60 - 35,000 - 35,000 อ.สไบทิพย์ 

22.Chocolate and sugar displays (รร.) ต.ค.59 - 33,610 - 33,610 อ.สไบทิพย์ 

23.สัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโรงแรม (รร.) ก.ย.59 - 60,171 - 60,171 อ.ระชานนท์ 

24.เรียนรู้ระบบการทํางานผ่านประสบการณ์ผู้เชี่ยวชาญงานครัว (รร.) พ.ย.59-ธ.ค.59 - 27,277 - 27,277 อ.สไบทิพย์ 

25.ศึกษาดูงานและเข้าร่วมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่5 ประจําป ี

2559 ในหัวข้อ "Tourism for All, All for Tourism" (รร.) 

ก.ย.59 - 13,480 - 13,480 อ.ปรเมษฐ์ 

26.โครงการฝึกอบรมจัดดอกไม้แบบไทยประยุกต์ (รร.) มี.ค.60-เม.ย.60 - 30,000 - 30,000 อ.บุษริน 

27.โครงการส่งเสริมประสบการณ์นอกสถานศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รร.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 68,920 - 68,920 อ.ชิษณุพงศ,์  

อ.ระชานนท์,  

อ.ภิญญาพัชร์ 

28.โครงการส่งเสริมประสบการณ์นอกสถานศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (รร.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 100,000 - 100,000 อ.ชิษณุพงศ,์  

อ.ระชานนท์,  

29.โครงการส่งเสริมประสบการณ์นอกสถานศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รร.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 100,000 - 100,000 อ.ชิษณุพงศ,์  

อ.ระชานนท์, 

อ.ภิญญาพัชร์ 

30.สัมมนการเป็นผู้ประกอบการ (ธอ.) ต.ค.59 - 7,318 - 7,318 อ.เอกกฤต 

31.สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์ (ธอ.) ส.ค.59 - 10,005 - 10,005 อ.เลิศลักษณ์ 

32.เรียนรู้สถาปัตยกรรมไทย (ธอ.) ต.ค.59 - 10,500 - 10,500 อ.พิทักษ์ 
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33.เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์ (ธอ.) ส.ค.59 - 20,000 - 20,000 อ.ปริญญา 

34.ศึกษาดูงานในรายวิชาหลักการจัดการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว (ธอ.) พ.ย.59 - 20,220 - 20,220 อ.ชวนชื่น 

35.เรียนรู้กระบวนการในการจัดการด้านฝึกอบรม (ธอ.) พ.ย.59 - 21,350 - 21,350 อ.เลิศลักษณ์ 

36.พัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ (ธอ.) พ.ย.59 - 36,060 - 36,060 อ.ธนพัฒน์ 

37.โครงการศึกษาดูงานในรายวิชาการจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทานระหว่าง

ประเทศ (ศูนย์กระจายสินค้า) (ธอ.) 

เม.ย.60-พ.ค.60 - 40,000 - 40,000 อ.ภฤศญา 

38.โครงการศึกษาดูงาน นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ธอ.) ม.ค.60-เม.ย.60 - 40,000 - 40,000 อ.เลิศลักษณ์ 

39.ธอ. รุ่น9 ศึกษาดูงานประจําปี (โครงการศึกษาดูงาน นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 

(ธอ.) 

ต.ค.59 - 44,960 - 44,960 อ.อโณทัย 

40.โครงการศึกษาดูงาน นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ม.ค.60-พ.ค.60 - 400,000 - 400,000 อ.ปริญญา/ 

อ.รุ่งนภา 

41.พัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ (โครงการศึกษาดูงาน นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 

(ธอ.) 

ธ.ค.59-มี.ค.60 - 230,000 - 230,000 อ.ธนพัฒน์ 

42.ศึกษาดูงานในรายวิชา 760105 ท้องถิ่นศึกษา (ธอ) ต.ค.59-พ.ย.59 - 2,500 - 2,500 อ.จิตพนธ์ 

43.ประสบการณภ์าคสนาม: การเรียนรู้สู่การทําสารคดี (ธอ.+ทท.+รปศ.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 15,000 -   15,500 อ.พิทักษ์ 

44.ประสบการณภ์าคสนาม:การจดัทําสารคดีชุมชน (ธอ.+ทท.+ต) ต.ค.59-พ.ย.59 - 6,000 - 6,000 อ.พิทักษ์ 

45.ประสบการณภ์าคสนาม สู่การทําสารคดีทางชาติพันธุ์ (ธอ.+ทท.+ต.+รปศ.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 24,000 - 24,000 อ.พิทักษ์ 

46.การขายและการสื่อสารทางการตลาด (ธอ.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 10,000 - 10,000 อ.เอกกฤต 

47.โครงการนักศกึษาฝึกงาน (ธอ.) มิ.ย.60-ก.ค.60 - 200,000 - 200,000 อ.ปริญญา 

48.เตรียมความพร้อมฝึกงาน นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว ชั้นปี

ที่ 4 (ทท.) 

ก.ย.59-พ.ย.59 - - - - อ.จิรัชญา 
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49.การเรียนในระดับมหาวิทยาลัย (ทท.) ก.ย.59 - - - - อ.จิรัชญา 

50.ศิลปะการต่อสู้กังฟู (ทท.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 1,000 - 1,000 อ.Song Yanjun,  

อ.อโณทัย,  

อ.พรรณิกา 

51.โครงการประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนสิรินธร ครั้งที่ 8 (ทท.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 4,980 - 4,980 อ.อโณทัย,  

อ.พรรณิกา,  

อ.Song Yanjun 

52.การศึกษาดูรูปแบบกิจกรรมนันทนาการในแหล่งท่องเที่ยว (ทท.) ก.พ.60 - 5,000 - 5,000 อ.ธนกฤต 

53.The Russian Taste (ทท.) พ.ย.60 - 5,400 - 5,400 อ.กัญจน์ณัฏฐ์ 

54.การเตรียมความพร้อมสําหรับการสอบสัมภาษณ์เข้าทํางาน (ทท.) ต.ค.59 - 9,600 - 9,600 อ.จิรัชญา 

55.ส่งเสริมความรู้และประสบการณ์การใช้ภาษาญี่ปุ่นในสถานที่ท่องเที่ยวเมือง

เพชรบุรี (ทท.) 

ต.ค.59 - 12,760 - 12,760 อ.กฤษณะ 

56.เยาวชนนักเขียนสารคดีท่องเที่ยว เชิงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม (ทท.) ส.ค.59-ก.ย.59 - 13,850 - 13,850 อ.มนัสสินี 

57.โครงการปรับพื้นฐานภาษาต่างประเทศที่ 2 (ทท.) ม.ค.60-เม.ย.60 - 15,000 - 15,000 อ.เชาวลิต/ 

อ.อโณทัย/ 

อ.ชินวัฒน์/ 

อ.กัญจนาภรณ์ 

58.โครงการปรับพื้นฐานรายวิชาภาษาญี่ปุ่น (ทท.) ก.พ.60-เม.ย.60 - 15,000 - 15,000 อ.ชินวัฒน์ 

  -  -   

59.ทุนสนับสนุน (ทท.) ต.ค.59-ธ.ค.59 - 18,000 - 18,000 อ.ชินวัฒน์ 

60.การศึกษาดูงานการสื่อความหมายทรัพยากรการท่องเที่ยว (ทท.) ก.พ.60 - 30,000 - 30,000 อ.ธนกฤต 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

61.การสํารวจศกึษาเส้นทางการท่องเที่ยวในเขตเมือง: พื้นที่เกาะรัตนโกสินทร์

ชั้นนอก กรุงเทพฯ (ทท.) 

พ.ย.59 - 33,460 - 33,460 อ.ดวงกมล 

62.ศึกษาเมืองมรดกโลก นครวัด - นครธม ประเทศกัมพูชา (ทท.) พ.ย.59 - 102,435 - 102,435 อ.ดวงเงิน 

63.ศึกษาดูงานรายวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการท่องเที่ยว (ทท.)ผจญภัย 

2559 

พ.ย.59 - 122,400 - 122,400 อ.จิตศักดิ์ 

64.ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การท่องเที่ยวโดยชุมชน2559 (ทท.) ต.ค.59 - 125,800 - 125,800 อ.จิตศักดิ์ 

65.โครงการศึกษาดูงานสถานที่ท่องเที่ยวในภาคตะวันตก รายวิชา 765 212 

หลักการมัคคุเทศก์ (ทท.) 

มี.ค.60 - 153,880 - 153,880 อ.มนัสสินี 

66.การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกงาน (ทท.) ม.ค.60-ส.ค.60 - 200,000 - 200,000 หน.สาขา ทท. 

67.ฝึกประสบการณ์มัคคุเทศก์ภาษาอังกฤษ รายวิชา 765 216 (ทท.) ม.ค.60-ส.ค.60 - 52,000 - 52,000 อ.ศุภลักษณ์ 

68.ประกวดแผนธุรกิจ "BRU Business Plan Challenge 2016" (ธป.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 1,360 - 1,360 อ.ธิดาทิพย์ 

69. อ.ที่ปรึกษาพบนักศึกษา และ การลงทะเบียน (ธป.) พ.ย.59 - 2,030 - 2,030 อ.นพดล 

70.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ในรายวิชา 761 402 กิจกรรมสร้างสรรค์

และพัฒนาปัญญา (ธป.) 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 10,000 - 10,000 อ.ธิดาทิพย์ 

71.โครงการการอบรมเรื่อง “การเพิ่มพูนศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษี

อากร” (ธป.) 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 20,000 - 20,000 หน.สาขา ธป. 

72.ศึกษาดูงานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป ชั้นปีที่2 (ธป.) พ.ย.59 - 25,760 - 25,760 อ.ปานจิต 

73.การอบรม Mac OS เบื้องต้น (ธป.) พ.ย.59 - 26,580 - 26,580 อ.นพดล 

74.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ในรายวิชา 761 403 ความรับผิดชอบต่อ

สังคมของกิจการ (ธป.) 

ก.พ.60-เม.ย.60 - 27,970 - 27,970 อ.นพดล 

75.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 (ธป.) ส.ค.59-ก.ย.60 - 30,000 - 30,000 อ.ที่ปรึกษาชั้นปี 1 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

76.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ในรายวิชา 761 465 การใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ธป.) 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 40,000 - 40,000 อ.อริสสา 

77.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ในรายวิชา 761 432 การจัดการความเสี่ยง 

(ธป.) 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 40,000 - 40,000 อ.ธิดาทิพย์ 

78. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ในรายวิชา 761 332 การจัดการสินเชื่อ 

(ธป.) 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.ธนินท์รัฐ 

79.เสวนาวิชาการสาขาวิชาการจดัการธุรกิจทั่วไป ประจําปีการศึกษา 2559 

(ธป.) 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 หน.สาขา ธป. 

80.โครงการสัมมนารายวิชาจุลนพินธ์ (ธป.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 150,000 - 150,000 อ.ประพล/ 

อ.ธาดาธิเบศร์ 

81.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ของนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 (ธป.) ส.ค.59-ก.ย.60 - 200,000 - 200,000 อ.ที่ปรึกษาชั้นป ี3 

82.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 (ธป.) ส.ค.59-ก.ย.60 - 250,000 - 250,000 อ.ที่ปรึกษาชั้นป ี4 

83.การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกงาน (ธป.) มิ.ย.60-ส.ค.60 - 123,230 - 123,230 หน.สาขา ธป. 

84.โครงการการอบรมเตรียมความพร้อมสาขาวิชาการตลาด (ต.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 25,000 - 25,000 สาขา ต. 

85.โครงการการฝึกงาน สาขาวิชาการตลาด (ต.) พ.ค.60-ส.ค.60 - 15,000 - 15,000 สาขา ต. 

86.โครงการเสริมประสบการณ์ในรายวิชา (ต.) ต.ค.59-ส.ค.60 - 100,000 - 100,000 สาขา ต. 

87.โครงการฝึกอบรมมารยาทบนโต๊ะอาหาร (รปศ.) พ.ค.60 - 35,000 - 35,000 อ.วุฒิชัย 

88.โครงการปัจฉมินิเทศ (รปศ.) พ.ค.60 - 40,000 - 40,000 สาขา รปศ. 

89.โครงการส่งเสริมประสบการณ์นอกรายวิชานักศึกษา ชั้นปีที่ 1 (รปศ.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 50,000 - 50,000 อ.รุ่งทิพย์,อ.วรพล 

90.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการเตรียมสัมภาษณ์งาน (รปศ.) พ.ค.60 - 50,000 - 50,000 อ.วุฒิชัย 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

91.โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสอบเข้ารับราชการ ภาคทั่วไป (ติว 

ก.พ.) (รปศ.) 

มี.ค.60-เม.ย.60 - 70,000 - 70,000 อ.เฉลิมชัย, 

อ.วรพล 

92.โครงการเตรียมความพร้อมและสัมมนาฝึกงาน (รปศ.) พ.ค.60-ส.ค.60 - 100,000 - 100,000 อ.สุรภัทร์ 

93.ศึกษาดูงานเสริมประสบการณ์นอกรายวิชา ชั้นปีที่ 2 (เรียนรู้ประวัติศาสตร์

การเมืองไทย) (รปศ.) 

พ.ย.59 - 160,000 - 160,000 อ.กิตติ 

94.โครงการส่งเสริมประสบการณ์นอกรายวิชานักศึกษา ชั้นปีที่ 4 (รปศ.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 230,000 - 230,000 อ.วุฒิชัย,อ.วรพล 

95.โครงการส่งเสริมประสบการณ์นอกรายวิชานักศึกษา ชั้นปีที่ 3 (รปศ.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 240,000 - 240,000 อ.ทิพากร, 

อ.สุรภัทร์ 

96.โครงการศึกษาดูงานการจัดการทรัพยากรท้องถิ่นโดยชุมชน (รปศ.) ต.ค.59-พ.ย.59 - 66,600 - 66,600 อ.กิตติ 

97.อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการใช้เครื่องมือเพื่อการจัดการชุมชน (ชช.) ก.ย.59 - 28,420 - 28,420 อ.ทิพย์สุดา 

98.ก้าวใหม่ 2559 (ชช.) ก.ย.59 - 16,230 - 16,230 อ.รชกร 

99.ฝึกประสบการณ์ด้านกลยุทธ์การพัฒนาชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 20,000 - 20,000 อ.วันชัย 

100.เสริมประสบการณ์งานด้านการจัดการชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 114,580 - 114,580 อ.รชกร 

101.นิเทศงานนักศึกษา (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 60,000 - 60,000 สาขา ชช. 

102.โครงการเสริมประสบการณ์ในและนอกรายวิชาและการฝึกงาน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร

ปรับปรุง) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 อ.สาขา รร.

(นานาชาติ) 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการที่ 1.2.4 พัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการจัดทําสื่อการสอนออนไลน์ หรือการเรียนการสอนผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิค  

ม.ค.60-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานวิชาการ/

งานแผนฯ 

2.โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการจัดการโดยผู้ประกอบและผู้เชี่ยวชาญในแต่

ละสาขาวิชา 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานวิชาการ/

สาขาวิชา 

3.โครงการติดตามการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

รายวิชา 760 401 โครงการจิตอาสาและกิจกรรมเพื่อสาธารณะ และรายวิชา 

760 402 กิจกรรมสร้างสรรค์ และพัฒนาปัญญา  

ม.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 งานวิชาการ/

งานกิจการฯ/

สาขาวิชา 

4.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ในรายวิชา 761 401 โครงการจิตอาสาและ

กิจกรรมเพื่อสาธารณะ (ธป.) 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 10,000 - 10,000 อ.ธิดาทิพย์ 

5.ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ชั้นปีที่ 1 (ต.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 150,000 - 150,000 สาขา ต. 

6.ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ชั้นปีที่ 2 (ต.) ต.ค.59 - 257,240 - 257,240 สาขา ต. 

7.ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ชั้นปีที่ 3 (ต.) ธ.ค.59 - 597,100 - 597,100 สาขา ต. 

8.ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ชั้นปีที่ 4 (ต.) ม.ค.60 - 410,854 - 410,854 สาขา ต. 

9.โครงการในรายวิชา 767459 ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตและบริหารสื่อ  

(รปศ.) 

ต.ค.59 - 10,740 - 10,740 อ.รุ่งทิพย์ 

10.โครงการในรายวิชา 767323 ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

(รปศ.) 

พ.ย.59 - 11,980 - 11,980 อ.เฉลิมชัย 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

11.โครงการในรายวิชา 761401 ศึกษาดูงานศูนย์การศึกษาการพัฒนาห้วย

ทรายฯ (รปศ.) 

พ.ย.59 - 16,000 - 16,000 อ.วรพล 

12.โครงการในรายวิชา 767311 โครงการเสวนาในรายวิชาการบริหารการ

พัฒนา (รปศ.) 

มี.ค.60-เม.ย.60 - 30,000 - 30,000 อ.วุฒิชัย 

13.โครงการในรายวิชา 767333 โครงการเสวนาในรายวิชาการจัดการโครงการ 

(รปศ.) 

มี.ค.60-เม.ย.60 - 30,000 - 30,000 อ.วรพล 

14.โครงการในรายวิชา 767455 ศึกษาดูงาน ศาลจังหวัดสีคิ้ว จังหวัด

นครราชสีมา (รปศ.) 

ต.ค.59 - 40,480 - 40,480 อ.สุรภัทร์ 

15.โครงการในรายวิชา 763461 ศึกษาดูงานรัฐสภาและสํานักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ง (รปศ.) 

ต.ค.59 - 40,680 - 40,680 อ.รุ่งทิพย์ 

16.โครงการในรายวิชา 767458 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นโดยชุมชน (รปศ.) ต.ค.59 - 45,000 - 45,000 อ.ทิพากร 

17.โครงการในรายวิชา 760112 ศึกษาเรียนรู้โครงการพระราชดําริ (รปศ.) ต.ค.59 - 51,220 - 51,220 อ.วันชัย 

18.โครงการในรายวิชา 767212 ศึกษาดูงานในรายวิชารัฐธรรมนูญและ

การเมืองการปกครองไทย (รปศ.) 

มี.ค.60-เม.ย.60 - 70,000 - 70,000 อ.สุรภัทร์ 

19.โครงการในรายวิชา 767215 และ 767217 ศกึษาดูงานศาลปกครอง

เพชรบุรี และเขื่อนศรีนครินทร์ (ปกครอง) (รปศ.) 

ต.ค.59 - 110,000 - 110,000 อ.ฐิติรุจ 

20.โครงการศึกษาการจริยธรรมฯ (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 - 30,000 - 30,000 อ.ฐิติมา 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการที่ 1.2.5 การเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต  พ.ย.59-มี.ค.60 - 200,000 - 200,000 งานกิจการฯ 

2.โครงการรับขวัญบัณฑิต และเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ธ.ค.59-มี.ค.60 - 600,000 - 600,000 งานกิจการฯ 

 

มาตรการที่ 1.2.6 จัดสรรงบประมาณแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทัพย์ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการทุนนักศึกษาช่วยงาน  ต.ค.59-ก.ย.60 400,000 - - 400,000 งานกิจการฯ 

2.โครงการทุนการศึกษาจากเงินรายได้/รายรับ คณะวิทยาการจัดการ พ.ย.59-ก.ย.60 - 1,777,000 - 1,777,000 งานกิจการฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ปฏิรูปการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่องประชาคมอาเซียนและสังคมพหุวัฒนธรรม 

มาตรการที่ 1.3.1 การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อตระหนักรู้เรื่องประชาคมอาเซียน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการออกแบบรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นเศรษฐสังคม และธุรกิจของ

ประเทศในภูมิภาคอาเซียน + 2  

ม.ค.60-ก.ย.60 - 20,000 - 20,000 งานวิชาการ/

สาขาวิชา 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

2.โครงการอบรมเชิงวิชาการโดยผู้สอนในประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน 

จีย เกาหลี และญี่ปุ่น 

ม.ค.60-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานวิชาการ/

งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา 

3.โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน ต.ค.59-ก.ย.60 - 200,000 - 200,000 งานวิชาการ 

 

มาตรการที่ 1.3.2 ส่งเสริมประสบการณ์นานาชาติและสังคมพหุวัฒนธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการศึกษาดูงานและอบรมความรู้ด้านการจัดการในต่างประเทศแก่

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

พ.ค.60-ก.ย.60 3,000,000 - - 3,000,000 งานวิชาการฯ 

2.โครงการศึกษาดูงานและอบรมความรู้ด้านการจัดการในต่างประเทศแก่

นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต  

พ.ค.60-ก.ย.60 1,000,000 - - 1,000,000 งานวิชาการฯ 

3.โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการจัดการในต่างประเทศ ม.ค.60 2,723,000 - - 2,723,000 งานกิจการฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ที่ 1.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่รองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและส่งเสริมประสบการณ์ในต่างประเทศ 

มาตรการที่ 1.4.1 การส่งเสริมการฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการแสวงหาเครือข่ายสถานประกอบการในกลุ่มสมาคมเศรษฐกิจอาเซียน

และต่างประเทศที่มีชื่อเสียง  

ม.ค.60-ก.ย.60 - 300,000  - 300,000  งานวิชาการ 

2.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพีในต่างประเทศ  ส.ค.60-ก.ย.60 - 100,000  - 100,000  งานวิชาการ 

 

มาตรการที่ 1.4.2 จัดโครงการเสริมประสบการณ์ในต่างประเทศให้กับนักศึกษาและส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1. โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น ณ Tomakomai  

Komazawa University เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น 

ม.ค.60-ส.ค.60 - 300,000 - 300,000 งานวิเทศฯ/

สาขา ธอ 

2. โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้ภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยหมิง

ฉวน ไต้หวัน 

พ.ย.59-มิ.ย.60 - 170,000 - 170,000 งานวิเทศฯ/

สาขา ธอ 

3. โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้ภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีชิงเต่า 

ม.ค.60-พ.ย.60 - 160,000 - 160,000 งานวิเทศฯ/

สาขา ธอ 

4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้ ณ Chungnam University 

ประเทศเกาหลี 

มี.ค.60-ก.ย.60 - 300,000 - 300,000 งานวิเทศฯ 

       

 



 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5  การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา 

มาตรการที่ 1.5.1 การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการประกอบการในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ต.ค.59-มี.ค.60 - 50,000 - 50,000 งานกิจการฯ 

2.ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพด้านโรงแรม (รร.) พ.ย.59 - 62,640 - 62,640 อ.ชิษณุพงศ ์

3.โครงการศึกษาดูงานการจัดห้องพักและธุรกิจโรงแรม (รร.) มี.ค.60-เม.ย.60 - 58,240 - 58,240 อ.บุษริน 

4.โครงการศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจสปา (รร.) ก.พ.60-เม.ย.60 - 80,000 - 80,000 อ.ภิญญาพัชร์ 

5. ศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจโรงแรมและที่พักและการบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม (ทท.) 

ต.ค.59 - 4,000 - 4,000 อ.มนัสสินี 

6.ศึกษาดูงานธุรกิจโรงแรมและบริการอาหาร (ทท.) พ.ย.59 - 49,750 - 49,750 อ.ชิษณุพงศ ์

7.การศึกษาดูงานและเรียนรู้การเป็นมัคคุเทศก์ฯ (ทท.) พ.ย.59 - 106,980 - 106,980 อ.รักชนก 

8.โครงการศึกษานอกสถานที่และฝึกปฏิบัติการมัคคุเทศก์เส้นทางภาคเหนือ 

(ทท.) 

พ.ย.59 - 184,480 - 184,480 อ.นิธิกร 

9.โครงการศึกษานอกสถานที่และฝึกปฏิบัติการมัคคุเทศก์ เส้นทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ: สุรินทร์ บุรีรีม์ นครราชสีมา (ทท.) 

พ.ย.59 - 255,450 - 255,450 อ.มัลทิกา,  

อ.ดวงเงิน,  

อ.ดวงกมล,  

อ.ฤกษ์รัตน์,  

อ.จิรัชญา 

10.โครงการศึกษาดูงานด้านการจดัการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก ์(ทท.) เม.ย.60 - 487,000 - 487,000 อ.มนัสสินี 

11.การศึกษาดูงานผู้ประกอบการ SMEs ในภูมิภาค (ธป.) ต.ค.59 - 6,760 - 6,760 อ.ธนินท์รัฐ 

12.การสํารวจข้อมูลเพื่อส่งเสริมการทํา E-Commerce ของสินค้าชุมชน (ธป.) ต.ค.59 - - - - อ.อมรินทร์ 

13.โครงการบรรยายพิเศษด้านการตลาดโดยผู้เชียวชาญทางการตลาด (ต.) ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 สาขาการตลาด 



 

 

 

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

มาตรการที่ 1.6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการจัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า ม.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 งานกิจการฯ 

2.โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพทางวิชาการให้กับศิษย์เก่า ม.ค.60-ก.ย.60 140,000 - - 140,000 งานกิจการฯ 

3.โครงการ Business Forwed (ธป.) ม.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 หน.สาขา ธป. 

4.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตโดยศิษย์เก่า (ต.) ม.ค.60-ส.ค.60 - 20,000 - 20,000 สาขา ต. 

5.โครงการเสวนาเส้นทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ (รปศ.) เม.ย.60-พ.ค.60 - 30,000 - 30,000 สาขา รปศ. 

 

ยุทศาสตร์ที่ 2 การสร้างกลไกในการยกระดับผลงานวิจัยให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ คณะวิทยาการจัดการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน และภูมิภาค 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.จํานวนระบบและกลไกการดําเนินการวิจัยระดับคณะวิชา เพื่อกําหนดการส่งเสริมและ

แนวทางการพัฒนาวิจัย 

ระบบ 1 คณะกรรมการวิจัยฯ 

2.จํานวนแผนพัฒนางานวิจัยและการอบรมเป็นรายบุคคลที่สอดคล้องกับการประเมิน KPI แผน 1 คณะกรรมการวิจัยฯ, 

คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ฯ 

3.จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น ทุน 1 คณะกรรมการวิจัยฯ 

4.จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับอาจารย์และบุคลากร ทุน 25 คณะกรรมการวิจัยฯ 

5.จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยระดับสาขาวิชา ทุน 5 คณะกรรมการวิจัยฯ 



 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

9.จํานวนทุนส่งเสริมตําราและหนังสือ ทุน 10 คณะกรรมการวิจัยฯ 

7.จํานวนทุนนําเสนอผลงานในประเทศ ทุน 10 คณะกรรมการวิจัยฯ 

8.จํานวนทุนนําเสนอผลงานในต่างประเทศ ทุน 10 คณะกรรมการวิจัยฯ 

9.จํานวนทุนตีพิมพ์ผลงาน ทุน 4 คณะกรรมการวิจัยฯ 

10.จํานวนรางวัลสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย รางวัล 90 คณะกรรมการวิจัยฯ 

11.จํานวนทุนสนับสนุนผู้ทรงคณุวุฒิในการอ่านพิจารณางานวิจยั ทุน 30 คณะกรรมการวิจัยฯ 

12.จํานวนทุนสนับสนุนผู้ทรงคณุวุฒิในการอ่านพิจารณาตํารา ทุน 10 คณะกรรมการวิจัยฯ 

13.จํานวนโครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการ 2 คณะกรรมการวิจัยฯ, 

สาขาวิชา ชช. 

14.จํานวนโครงการที่ประสบความสําเร็จ ร้อยละ 85 คณะกรรมการวิจัยฯ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมงานวิจัยเชิงบรูณาการที่นําไปสู่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันตกอย่างยั่งยืน 

มาตรการที่ 2.1.1 ส่งเสริมให้เกิดระบบและกลไกในการดําเนินงานวิจัยที่ชัดเจน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.จัดทําระบบและกลไกการดําเนินงานวิจัยระดับคณะวิชาเพื่อกําหนดแผนการ

ส่งเสริมและแนวทางการพัฒนางานวิจัย 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - 30,000 30,000 งานวิจัยฯ 

2.จัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนการวิจยัร่วมกับชุมชนและท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - 100,000 100,000 งานวิจัยฯ 

       



 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคณุภาพ และยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยให้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

มาตรการที่ 2.3.1 สนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยเพื่อยกระดับผลงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการอบรมนักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยอาวุโสอย่างต่อเนื่อง 

มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย (mentor) 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - 30,000 30,000 งานวิจัยฯ 

2.โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมทํางานวิจัยและการ

ตีพิมพ์งานในประเทศและต่างประเทศ 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - 200,000 200,000 งานวิจัยฯ 

3.จัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจยัให้อาจารย์และบุคลากรที่สนใจทํางานวิจัย ต.ค.59-ก.ย.60 - - 2,500,000 2,500,000 งานวิจัยฯ 

4. โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้โดย Visiting Professor ต.ค.59-ก.ย.60 - - 30,000 30,000 งานวิจัยฯ 

5. โครงการประชุมวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มีชื่อเสียงโดยร่วมกัน

ทําวิจัย เขียนบทความวิจัย เขียนตํารา 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - 1,000,000 1,000,000 งานวิจัยฯ 

6.โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษาระดับปริญญา

ตรี โท เอก ได้นําเสนอผลงาน 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - 1,000,000 1,000,000 งานวิจัยฯ 

7.จัดทําแผนพัฒนางานวิจัยและการอบรมเป็นรายบุคคลที่สอดคล้องกับการ

ประเมิน KPI 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - - - งานวิจัยฯ 

8. โครงการอบรมจรรยาบรรณในการทําวิจัย ต.ค.59-ก.ย.60 - - 30,000 30,000 งานวิจัยฯ 

9.โครงการพัฒนาการผลิตผลงาน Academic research ที่นําไปสู่การตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ISI, SCOPUS 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - 30,000 30,000 งานวิจัยฯ 

10.โครงการพัฒนาความรู้จากการสนับสนุนการซื้อหนังสือ ตําราด้านการจัดการ ต.ค.59-ก.ย.60 - - 200,000 200,000 งานวิจัยฯ/

สาขาวิชา 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

11.ส่งเสริมการวิจัยระดับสาขา ต.ค.59-ก.ย.60 - - 1,000,000 1,000,000 งานวิจัยฯ/

สาขาวิชา 

11.1 โครงการวิจัยของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป (ธป.) ม.ค.60-ก.ย.60 - - 400,000 400,000 สาขา ธป. 

11.2 โครงการวิจัยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รปศ.) ต.ค.59-ก.ย.60 - - 200,000 200,000 สาขา รปศ. 

12.ส่งเสริมตําราและหนังสือ ต.ค.59-ก.ย.60 - - 600,000 600,000 งานวิจัยฯ/

สาขาวิชา 

13.ทุนนําเสนอผลงานในประเทศ ต.ค.59-ก.ย.60 - - 620,000 620,000 งานวิจัยฯ 

14.ทุนนําเสนอผลงานภายนอกประเทศ ต.ค.59-ก.ย.60 - - 1,000,000 1,000,000 งานวิจัยฯ 

15.ทุนตีพิมพ์ผลงาน ต.ค.59-ก.ย.60 - - 40,000 40,000 งานวิจัยฯ 

16.เงินรางวัลสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ต.ค.59-ก.ย.60 - - 900,000 900,000 งานวิจัยฯ 

17.เงินสนับสนุนผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านพิจารณางานวิจัย ต.ค.59-ก.ย.60 - - 270,000 270,000 งานวิจัยฯ 

18.เงินสนับสนุนผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านพิจารณาตํารา ต.ค.59-ก.ย.60 - - 60,000 60,000 งานวิจัยฯ 

       

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

เป้าประสงค์ คณะวิทยาการจัดการ เป็นองค์กรถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน สังคม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.จํานวนระบบและกลไกการวิจัยระดับคณะวิชาเพื่อกําหนดแผนการส่งเสริมและแนว

ทางการบริการวิชาการ 

ระบบ 1 คณะ กก.วิจัย/ 

คณะ กก. KPI 

2.จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ประสบความสําเร็จ ร้อยละ 85 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ, 

หัวหน้าสาขาวิชา 

3.จํานวนแผนการจัดตั้งและแผนการดําเนินการศูนย์บริการวิชาการ แผน 1 คณะ กก.วิจัย.  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบบริการวิชาการ  รองรับการบริการ  ความต้องการของท้องถิ่น 

มาตรการที่ 3.1.1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการบริการเพื่อท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.สร้างระบบและกลไกการวิจัยระดับคณะวิชาเพื่อกําหนดแผนการส่งเสริมและ

แนวทางการบริการวิชาการ 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 30,000 - 30,000 คณะ กก.วิจัย/

คณะ กก. KPI 

2.โครงการบริการวิชาการที่เป็นความร่วมมือระหว่างคณะกับหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 30,000 - 30,000 งานวิจัยฯ 

3.โครงการจัดทําหนังสือเพื่อบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ต.ค.59-ก.ย.60 - 200,000 - 200,000 งานวิชาการ / 

งานวิจัยฯ 

 



 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 บรูณาการข้ามศาสตร์ในกิจกรรมบริการวิชาการ   

มาตรการที่ 3.2.1 บูรณาการงานบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการบริการวิชาการร่วมระหว่างสาขาวิชาภายในคณะวิทยาการจัดการ ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานวิจัยฯ/

สาขาวิชา 

2.โครงการบริการวิชาการร่วมระหว่างคณะวิทยาการจัดการและคณะวิชาอื่นๆ

ในมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานวิจัยฯ

สาขาวิชา 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนท้องถิ่น องค์กรธุรกิจในท้องถิ่น เพื่อศึกษาปัญหา และความต้องการในการบริการวิชาการของสังคม    

มาตรการที่ 3.3.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนด้วยการบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.แผนการจัดตั้งและแผนการดําเนินการศูนย์บริการวิชาการ ต.ค.59-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 งานวิจัยฯ 

2.โครงการบริการวิชาการด้านมาตรฐานที่พักเพื่อการท่องเที่ยว (รร.) พ.ค.60-ส.ค.60 - 100,000 - 100,000 อ.ภิญญาพัชร์ 

3.โครงการยุวมัคคุเทศก์ จังหวัดเพชรบุรี (ทท.) ก.ค.60-ส.ค.60 300,000 

 งบแผ่นดิน 

- - 300,000 หน.สาขา ทท. 

4.โครงการบริการวิชาการ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ก.ย.59-ส.ค.60 - - 100,000 100,000 สาขา รปศ. 

 



 

 

ยุทศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดคุณค่ามูลคา่ด้วยองค์ความรู้ด้านการจัดการ 

เป้าประสงค์ การบรูณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนการสอน เสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาและชุมชนในการสร้างมูลค่า และคุณค่าจาก

ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.จํานวนโครงการที่ประสบความสําเร็จ ร้อยละ 85 รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ, 

หัวหน้าสาขาวิชา 

 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาและสนับสนุนงานส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาของท้องถิ่น โดยนักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม 

มาตรการที่ 4.1.1 พัฒนาและสนับสนุนงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาของท้องถิ่น โดยนักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการประเภทส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ต.ค.59-ก.ย.60 200,000 - - 200,000 งานกิจการฯ 

2.โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ธป.) ม.ค.60-ก.ย.60  100,000 - 100,000 หน.สาขา ธป. 

3.โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์(รปศ.) ต.ค.59-ก.ย.60 100,000 - - 100,000 สาขา รปศ. 

4.โครงการศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการชุมชน (ชช.) ม.ค.60-พ.ค.60 15,840 - - 15,840 สาขา ชช. 

 

มาตรการที่ 4.1.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ และสืบทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมบนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการประสบการณ์นานาชาติ ม.ค.60-มี.ค.60 - 600,000 - 600,000 งานวิเทศฯ 

2.This is Thailand! ต.ค.59 - 15,000 - 15,000 อ.ศิริพร 



 

 

ยุทศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรสากล 

เป้าประสงค์ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรสากล 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.จํานวนครั้งของการประชุมกรรมการต่าง ๆ ที่เป็นไปตามกําหนด ร้อยละ 80 คณบดี,รองคณบดี, 

หัวหน้าสาขาวิชา 

2.โครงสร้างการปฏิบัติงานและการจัดกลุ่มงาน ที่ระบุอํานาจบริหาร ฉบับ 1 คณบดี 

3.จํานวนอนุกรรมการดําเนินงานโครงการตามพันธกิจของคณะ คณะ 9 คณบดี 

4.ผลการประเมินผลงานของผู้บริหารทุกระดับ ค่าเฉลี่ย 3.51 คณบดี, รองคณบดี 

5.งบประมาณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบประมาณทั้งหมด ร้อยละ 1 คณบดี,  

รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

6.จํานวนโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและกายภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โครงการ 1 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

7.งบประมาณการพัฒนาทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ของบุคลากรทุกระดับต่องบประมาณ

ทั้งหมด 

ร้อยละ 3 คณบดี,  

รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

8.แผนปฏิบัติราชการ ฉบับ 1 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

9.รายงานต้นทุนต่อหลักสูตร ฉบับ 1 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

10.จํานวนระเบียบการจ่ายเงินรางวัล และผลตอบแทน ฉบับ 1 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

11.จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และบุคลากร จํานวน 2 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

12.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 คณบดี, รองคณบดี, 

หัวหน้าสาขาวิชา 

13.รายงานการจัดการความเสี่ยง ฉบับ 1 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

14.รายงานการจัดการความรู้ ฉบับ 1 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

15.รายงานประจําป ี ฉบับ 1 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ 

 

 

   



 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

16.จํานวนโครงการที่ประสบความสําเร็จ ร้อยละ 85 รองคณบดีฝ่ายแผนฯ,  

รองคณบดีฝ่ายวิเทศฯ,  

หัวหน้าสาขาวิชา 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการที่ 5.1.1 ปรับปรุงการบริหารงานให้มีความคล่องตัว 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.การประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ ม.ค.60-ก.ย.60 - 30,000 - 30,000 งานแผนฯ/

สํานักงานคณบดี 

2.การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ ต.ค.59-ก.ย.60 - 500,000 - 500,000 งานแผนฯ/

สํานักงานคณบดี 

3.การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - - - สาขาวิชา 

 

มาตรการที่ 5.1.2 เผยแพร่รายงานการประชุมให้มีความโปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.การรายงานผลการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ 

ต.ค.59-ก.ย.60 - - - - สาขาวิชา 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

2.เผยแพร่รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ต.ค.59-ก.ย.60 - - - - งานแผนฯ/

สํานักงานคณบดี 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีการกระจายอํานาจ 

มาตรการที่ 5.2.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีการกระจายอํานาจ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.คําสั่งแต่งตั้งและมอบหมายอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะผู้บริหาร

ในทุกตําแหน่ง 

ก.ย.59-ธ.ค.59 - - - - สํานักงานคณบดี 

2.กําหนดโครงสร้างการปฏิบัติงานและการจัดกลุ่มงาน ที่ระบุอํานาจการบริหาร ก.ย.59-ธ.ค.59 - - - - สํานักงานคณบดี 

3.จัดตั้งอนุกรรมการดําเนินงานโครงการตามพันธกิจของคณะฯ ก.ย.59-ธ.ค.59 - - - - สํานักงานคณบดี 

 

กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาการประเมินศักยภาพและผลปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 

มาตรการที่ 5.3.1 การประเมินผลปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการประเมินผลงานของผู้บริหารทุกระดับ ม.ค.60-มิ.ย.60 - 2,500 - 2,500 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 



 

 

มาตรการที่ 5.3.2 การพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารเพื่อให้บริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการพัฒนาทักษะผู้บริหาร มิ.ย.60 - 1,200,000 - 1,200,000 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

 

กลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและกายภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรการที่ 5.4.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และเครือข่ายสารสนเทศที่เชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.ปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศคณะฯ ม.ค.60-ก.ย.60 - 400,000 - 400,000 งานแผนฯ 

2.บํารุงรักษาอุปกรณ์สารสนเทศภายในคณะฯ ม.ค.60-ก.ย.60 - 500,000 - 500,000 งานแผนฯ 

3.ปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในคณะฯ ม.ค.60-ก.ย.60 - 500,000 - 500,000 งานแผนฯ 

4.โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานเอกสาร  ม.ค.60-ก.ย.60 - 500,000 - 500,000 งานแผนฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการที่ 5.4.2 ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลักในทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการอบรมระบบการใช้งานสารสนเทศแก่บุคลากร พ.ค.60-ก.ค.60 - 20,000 - 20,000 งานแผนฯ 

2.ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายงานผ่านระบบ SU-MIS ต.ค.59-ก.ย.60 - - - - งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

 

กลยุทธ์ที่ 5.5  ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการดําเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคคลากร 

มาตรการที่ 5.5.1 สนับสนุนคณาจารย์ให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยชั้นนําในและต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ ต.ค.59-ก.ย.60 - 5,000,000 - 5,000,000 งานแผนฯ 

 

มาตรการที่ 5.5.2 สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.ส่งเสริมการเข้าฝึกอบรมของอาจารย์ในประเทศ ต.ค.59-ก.ย.60 - 800,000 - 800,000 งานแผนฯ 

2.ส่งเสริมการเข้าฝึกอบรมของบุคลากรในประเทศ ต.ค.59-ก.ย.60 - 600,000 - 600,000 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

3.การพัฒนาทักษะการเรียนการสอนอาจารย์ชาวไทย ต.ค.59-ก.ย.60 - 500,000 - 500,000 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

4.การพัฒนาทักษะการเรียนการสอนอาจารย์ชาวต่างประเทศ ต.ค.59-ก.ย.60 - 300,000 - 300,000 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

5.การพัฒนาทักษะการทํางานของฝ่ายสนับสนุน ต.ค.59-ก.ย.60 - 400,000 - 400,000 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

6.การพัฒนาทักษะการทํางานของฝ่ายปฏิบัติการเวอริเดียน ต.ค.59-ก.ย.60 - 400,000 - 400,000 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

7.โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบตัวชี้วัดการปฏิบัติงานฝ่ายสนับสนุน ต.ค.59-ก.ย.60 - 100,000 - 100,000 งานแผนฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

8.โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการดําเนินการของสถานปฏิบัติการเวอริเดียน ต.ค.59-ก.ย.60 - 150,000 - 150,000 งานวิจัยฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

9.โครงการพัฒนาบุคลากรประจําปี ต.ค.59-ก.ย.60 - 1,300,000 - 1,300,000 งานวิจัยฯ/ 

สํานักงานคณบดี 

10.รายงานการจดัการความรู้ ต.ค.59-ก.ย.60 - 300,000 - 300,000 งานแผนฯ/

สาขาวิชา 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ 5.6 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ บนความโปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรการที่ 5.6.1 จัดทําและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.จัดทําแผนปฏิบัติราชการ พ.ย.59 - - - - งานแผนฯ 

2.รายงานแผนปฏิบัติราชการ ต.ค.60 - - - - งานแผนฯ 

 

มาตรการที่ 5.6.2 ติดตามและปรับปรุงระบบการบริหารต้นทุนต่อหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.รายงานต้นทุนต่อหลักสูตร ต.ค.59-ก.ย.60 - - - - สาขาวิชา 

 

กลยุทธ์ 5.7 พัฒนาระบบสวัสดิการ ค่าตอบแทนและรางวัล และพัฒนาสโมสรบุคลากร 

มาตรการที่ 5.7.1 ปรับปรุงระบบการจ่ายค่าตอบแทนและเงินรางวัลให้เหมาะสม เพื่อเป็นขวัญกําลังใจแต่ผู้ปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.ระเบียบเรื่องการจ่ายเงินรางวัล และผลตอบแทน ต.ค.59-ก.ย.60 - - - - งานวิจัยฯ 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ 5.8 ปรับปรุงสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากร ที่เพียงพอและเหมาะสม 

มาตรการที่ 5.8.1 สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.จัดซื้อโปรแกรมการวิเคราะห์ทางสถิติ ต.ค.59-ก.ย.60 - 250,000 - 250,000 งานแผนฯ 

2.จัดซื้อโปรแกรมการปฏิบัติการทางภาษา ต.ค.59-ก.ย.60 - 1,000,000 - 1,000,000 งานแผนฯ 

 

กลยุทธ์ 5.9 พัฒนาสิ่งปลูกสร้างภายใน และภายนอกวิทยาเขตฯ 

มาตรการที่ 5.9.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่อให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานและการศึกษาเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ ต.ค.59-ก.ย.60 - 7,700,000 - 7,700,000 งานแผนฯ 

 

กลยุทธ์ 5.10 พัฒนาระบบการสื่อสารภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 5.10.1 ปรับปรุงระบบการสื่อสารองค์กรเชิงรุก และหลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.ชุดโครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์องค์กร และการสื่อสาร

ภายในองค์กร 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 950,000 - 950,000 งานวิเทศฯ 

 



 

 

มาตรการที่ 5.10.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อคณะ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการคณะผู้บริหารใหม่พบประชาคม ต.ค.59-พ.ย.59 - 300,000 - 300,000 งานวิเทศฯ 

2.โครงการคณะผู้บริหารพบประชาคม มค.60-ก.ย.60 - 800,000 - 800,000 งานวิเทศฯ 

3.โครงการสัมมนาสาขาวิชาการโรงแรม มิ.ย.60-ก.ค.60 - 190,000 - 190,000 อ.ภิญญาพัชร์ 

4.โครงการสัมมนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป พ.ค.60-ก.ย.60 - 300,000 - 300,000 หน.สาขา ธป. 

5.โครงการสัมมนาสาขาวิชาการตลาด ต.ค.59-ก.ย.60 - 150,000 - 150,000 สาขา ต. 

 

กลยุทธ์ 5.11 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี และได้มาตรฐานสากล 

มาตรการที่ 5.11.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรให้มีทักษะความรู้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพ ม.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 งานแผนฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการที่ 5.11.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ต.ค.59-ธ.ค.59 - - - - งานแผนฯ/

สาขาวิชา 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ต.ค.59-ธ.ค.59 - - - - งานแผนฯ/

สาขาวิชา 

 

มาตรการที่ 5.11.3 สนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.จัดทําข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ต.ค.59-มิ.ย.60 - - - - งานแผนฯ 

2.งานตรวจประกันคุณภาพการศกึษา ก.ค.60-ก.ย.60 - 200,000 - 200,000 งานแผนฯ 

3.การรายงานผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรต่อกรรมการบริหารคณะฯ ก.ค.60-ก.ย.60 - - - - สาขาวิชา 

4.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ

งานนิทรรศการ และงานอีเว้นท์ 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตรอี

เว้นท์ 

5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาบัญช ี ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตรบัญชี 

6.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ

โรงแรม 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร รร. 

7.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจและภาษาอังกฤษ 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร ธอ. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

8.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ

การท่องเที่ยว 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร ทท. 

9.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจทั่วไป 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร ธป. 

10.โครงการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชา

การตลาด 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร ต. 

11.โครงการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร รปศ. 

12.โครงการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ

จัดการชุมชน 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร ชช. 

13.โครงการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง) 

ก.ค.60-ก.ย.60 - 50,000 - 50,000 อ.หลักสูตร 

รร.(นานาชาติ) 

 

กลยุทธ์ 5.12 ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการ 

มาตรการที่ 5.11.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.จัดทําคู่มือและรายงานการจัดการความเสี่ยง ต.ค.59-ก.ย.60 - 250,000 - 250,000 งานแผนฯ 

2.รายงานประจําปี ก.ค.60-ก.ย.60 - 300,000 - 300,000 งานแผนฯ 



 

 

ยุทศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการไปสู่ความเป็นสากล 

เป้าประสงค์ คณะวิทยาการจัดการเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับด้านวิชาการและการวิจัย ตลอดจนบุคลากรและนักศึกษามีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.จํานวนบันทึกความร่วมมือระหว่างสถาบันชั้นนําในระดับสากล ฉบับ 3 รองคณบดีฝ่ายวิเทศฯ 

2.จํานวนโครงการที่ประสบความสําเร็จ ร้อยละ 85 รองคณบดีฝ่ายวิเทศฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.1 แสวงหาและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

มาตรการที่ 6.1.1 แสวงหาและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศโดยเน้นสถาบันการศึกษาในภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1. ชุดจัดทําบันทึกความร่วมมือ MOU กับสถาบันชั้นนําในระดับสากล ต.ค.59-ก.ย.60 - 3,900,000 - 3,900,000 งานวิเทศฯ 

2. โครงการ MOU Networking in Vietnam ต.ค.59-ม.ค.60 - 760,350 - 760,350 งานวิเทศฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์เพื่อเข้าสู่อาเซียนและสากล 

มาตรการที่ 6.2.1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาตามศักยภาพของแต่ละคนทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน พร้อมทั้งสนับสนุนให้นักศึกษา

เข้าทดสอบสมรรถนะศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ TOEIC ต.ค.59-ก.ย.60 5,000 - - 5,000 งานวิเทศฯ/

สาขา ธอ. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

2. โครงการทดสอบความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อคัดเลือกนักศึกษารับ

ทุนสอบ TOEIC 

ต.ค.59-ก.ย.60 100,000 - - 100,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

 

มาตรการที่ 6.2.2 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1. โครงการ English Clinic (ภาคต้น) ต.ค.59-ธ.ค.59 70,000 - - 70,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

2. โครงการ English Clinic (ภาคปลาย) ม.ค.60-ก.ย.60 70,000 - - 70,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

3. โครงการอบรมการเขียนเรซูเม่และจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษ ต.ค.59-ก.ย.60 2,000 - - 2,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

4. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการสัมภาษณ์งาน (Grooming and 

English Interview) 

ต.ค.59-ก.ย.60 3,000 - - 3,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

5. โครงการ 9th International Cultural Performance ต.ค.59-ก.ย.60  65,000 - 65,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

6. โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรคณะ ม.ค.60-ก.ย.60  17,800 - 17,800 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

7. โครงการ Sound of Music ต.ค.59-ก.ย.60 6,000 - - 6,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

8. โครงการ Brush up for the Bright Future ต.ค.59-ก.ย.60 30,000 - - 30,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

9. โครงการ Cooking Alphabets ม.ค.60-พ.ค.60 14,000 - - 14,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

 

มาตรการที่ 6.2.3 โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ชาวต่างชาติและนักศึกษาต่างชาติ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.รับนักศึกษาฝึกสอนจากมหาวิทยาลัยหมิงฉวน ประเทศไต้หวัน  ต.ค.59-ก.ย.60 - 104,000 - 104,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

2.โครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมจีนผ่านการสอนภาษาจีน ต.ค.59-ก.ย.60 - 2,381,000 - 2,381,000 งานวิเทศฯ 

3.โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาชาวต่างชาติ และอาจารย์ของคณะ

วิทยาการจัดการกับสถานบันการศึกษาต่างประเทศ 

ต.ค.59-ก.ย.60 - 600,000 - 600,000 งานวิเทศฯ 

 

 

 

 



 

 

มาตรการที่ 6.2.4 สนับสนุนมีการผลิตและใช้สื่อ เอกสารประกอบสอน และตําราเป็นภาษาอังกฤษ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.ผลิตและใช้สื่อ เอกสารประกอบการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ต.ค.59-พ.ย.60 - 80,000 - 80,000 งานวิเทศฯ/

สาขาวิชา ธอ. 

 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาสภาพแวดล้อม และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์  และรองรับการจัดการเรียนการสอนนานาชาติ 

มาตรการที่ 6.3.1 ปรับปรุงเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่ 3 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 2560 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินรายได้

ปกติ 

เงินรายได้

พิเศษ 

กองทุน

วิจัยฯ 
รวม 

1.โครงการจัดทําเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษ ต.ค.59-ม.ค.60 - 133,000 - 133,000 งานวิเทศฯ 

2.การปรับปรุงแบบฟอร์มและเอกสารเป็นสองภาษา ต.ค.59-ม.ค.60 - - - - งานวิเทศฯ 

 




