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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในโลกยุคปจจุบันท้ังในดานสารสนเทศ ความรู เทคโนโลยี การขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ แขงขันของสถาบันทางการศึกษาตาง ๆ รวมท้ังการผลักดันท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 

เพ่ือใหผลการดําเนินงานของคณะบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดในวิสัยทัศนและพัฒธกิจ การพัฒนา

ระบบงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจีงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เปนผลใหผูบริหารในระดับมหาวิทยาลัยมี

นโยบายในการบริหารความรู สรางกระบวนการดานความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองค

ความรูท่ีจําเปนขององคกร มีการเรียนรูและนําไปใชประโยชนไดอยางตอเนื่องและตลอดเวลา และถายทอด

กระบวนการดังกลาวมายังคณะเพ่ือใหการดําเนินงานมีความสอดคลองกันท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย     
 

1. วัตถุประสงคของการจดัทําแผนการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  

 1.1 เพ่ือสรางแนวทางและข้ันตอนในการบริหารจัดการความรู ท่ีเปนระบบและมีประสิทธิผล และมี

ความสอดคลองในทิศทางเดียวกันกับแผนแมบทการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1.2 เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานของบุคลากร โดย

บุคลากรสามารถนําองคความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานได 
 

2. ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ท่ีเกี่ยวของ 

 2.1 แผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 4 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

 วิสัยทัศน 

 ผลิตบัณฑิตและองคความรูทางการจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 เปาหมายหลัก และแนวทางการวัดผล 

เปาหมายหลัก ตัวชี้วัด 

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ค ว า ม รู

ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ พ่ื อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม

อยางยั่งยืน 

1.ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หรือเทคโนโลยี หรือความเปนผูประกอบการ 

(Global Citizen) รอยละ 35 ภายในป 2570 

2.ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความพึงพอใจตอการสงมอบคุณคา และประสบการณใหแกบัณฑิต 

เพ่ือรองรับโลกและสังคมเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

Economy) รอยละ 65 ภายในป 2570 

3.ผูสําเร็จการศึกษาหรือผูเรียนมีทักษะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต 

รอยละ 80 ภายในป 2570 

ผลิตองคความรูทางการ

จัดการเพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

4.หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและ

ระยะยาว ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จํานวน 4 หลักสูตร ภายในป 2570 

5.โครงการวิจัยท่ีสามารถประเมินคาผลกระทบตอเศรษฐกิจสังคมและคุณภาพชีวิต (ROI/ 

SROI/ SRL/ TRL) รอยละ 35 ภายในป 2570 
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พันธกิจ  

1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานการจัดการท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 

2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคความรูดานการจัดการจากการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือ

การพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

3) เสริมสรางทักษะและสมรรถนะความเปนผูนําของบัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและเทาทัน

ความเปลี่ยนแปลง 

4) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะวิชา 

 สมรรถนะหลัก 

 เชี่ยวชาญในการสอน วิจยั และบริการวิชาการ ในศาสตรการจัดการ 

 คานิยม: SUMS (ผลรวมแหงความสําเร็จ) 

S: Students First (มุงเนนนักศึกษาเปนสําคัญ) 

U: Utilisation of Innovation (มุงใชนวัตกรรมเพ่ือสรางประโยชน) 

M: Management for Sustainability (มุงม่ันจัดการเพ่ือความยั่งยืน) 

 S: Success-oriented Goals (มุงสูเปาหมายแหงความสําเร็จ) 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานการจัดการท่ีมุงสูความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

  เปาประสงคท่ี 1 คณะมีหลักสูตรดานการจัดการท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและ

การพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรดานการจัดการ ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว ท่ีตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตและเปนการดึงดูดผูเรียนกลุมใหมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

   กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและตรงตามความ

ตองการของผูเรียน 

  เปาประสงคท่ี 2: คณะมีระบบและกลไกสรางความเปนนานาชาติสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกสรางความเปนนานาชาติสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคม

อยางยั่งยืน 

  เปาประสงคท่ี 1 ผลิตผลงานวิจัยและการบริการวชิาการท่ีสรางคุณคามูลคาและผลกระทบตอการ

พัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนผลิตผลงานวิจัยและการบริการวิชาการเชิงบูรณาการศาสตร

ท่ีสรางคุณคา มูลคาและผลกระทบตอการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
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  เปาประสงคท่ี 2 คณะวิชามีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพอาจารย ภาพลักษณและสิ่ง

สนับสนุนดานการวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนการสรางทีมนักวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงบูรณาการศาสตรทางดาน

การจัดการ 

   กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพอาจารย ภาพลักษณและ

สิ่งสนับสนุนดานการวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนานักศึกษาและศิษยเกาท่ีมีความเปนผูนําภายใตความรับผิดชอบตอ

สังคม และเทาทันความเปลี่ยนแปลง 

  เปาประสงคท่ี 1 นักศึกษามีทักษะความเปนผูนํา ความรับผิดชอบตอสังคม และแนวทางประกอบ

อาชีพท่ีเทาทันความเปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธท่ี 1 พัฒนานักศึกษาในดานทักษะความเปนผูนํา ความรับผิดชอบตอสังคม และแนวทาง

ประกอบอาชีพของนักศึกษาท่ีเทาทันความเปลี่ยนแปลง 

  เปาประสงคท่ี 2 คณะมีระบบและกลไกการเพ่ิมความผูกพันของศิษยเกา 

   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการเพ่ิมความผูกพันของศิษยเกา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงสูความเปนองคกรสมรรถนะสูง 

  เปาประสงคท่ี 1 คณะมีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงการบริหารจัดการดวยกลไกเทคโนโลยีดิจิทัล 

  เปาประสงคท่ี 2 คณะมีระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีสมรรถนะสูงพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีสมรรถนะสูงพรอมรับความ

เปลี่ยนแปลง 

  เปาประสงคท่ี 3 คณะมีระบบและกลไกท่ีเสริมสรางเสถียรภาพและความม่ังคงทางการเงิน 

   กลยุทธท่ี 1 พัฒนา/ปรับปรุงระบบและกลไกท่ีเสริมสรางเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน 

  เปาประสงคท่ี 4: คณะมีระบบและกลไกสื่อสารองคการและสงเสริมภาพลักษณของคณะ 

   กลยุทธท่ี 1 พัฒนา/ปรับปรุงระบบและกลไกการสื่อสารองคการและสงเสริมภาพลักษณของคณะ 
  

 2.2 แผนแมบทการจัดการความรู มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ. 2567 - 2570) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบกลไกสนบัสนุนการจัดการความรู 

  กลยุทธท่ี 1 มีระบบและกลไกข้ันตอนการดําเนินงานดานการจัดการความรู โดยมีการกําหนด

ผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจนและกรอบเวลาท่ีชัดเจน 

  กลยุทธท่ี 2 การถายทอดแผนปฏิบัติการ KM ไปยังหนวยงานตาง ๆ ไดรับทราบและปฏิบัติ 



4 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการจัดการความรูของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนทุก

ระดับ 

  กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนสรางผลงาน/นวัตกรรม เขาสู

กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู การจัดเก็บ และเผยแพร 

  กลยุทธท่ี 2 สนับสนุนการอบรมใหความรู/เครื่องมือดานการจัดการความรู 

  กลยุทธท่ี 3 จัดโครงการสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนการเผยแพรประจําป 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความรู 

  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบคลังความรูดิจิทัล โดยมีคณะ/สวนงานเขารวมเครือขาย 

  กลยุทธท่ี 2 ติดตามการเขาใชงานการประเมินผลความพึงพอใจ 

  กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหบุคลากรสรางองคความรูท่ีจัดเก็บในระบบ และกระตุนใหเกิดการเขาใชงาน 
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สวนท่ี 2 

กระบวนการจัดการความรูและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ 
 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 -2570 โดยมีประเด็นยุทธศาสตรท้ังสิ้น 4 ยุทธศาสตร ครอบคลุมในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมอยาง

ยั่งยืน การพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาท่ีมีความเปนผูนําภายในความรับผิดชอบตอสังคมและเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงสูความเปนองคกรสมรรถนะสูง ดังนั้นเพ่ือสรางและ

พัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพ่ือผลักดันผลการดําเนินงานให

บรรลุพันธกิจและวิสัยทัศของคณะ คณะจึงกําหนดกระบวนการจัดการความรูและแผนการจัดการความรู ดังนี้ 
 

1. กระบวนการจัดการความรูของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 ผูบริหารคณะมีนโยบายกําหนดใหการจัดการความรูเปนสวนหนึ่งในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู เปนผูรับผิดชอบ และกําหนดข้ันตอนการจัดการความรู

ดังนี้ 

 1) ผูบริหารคณะกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังสายวิชาการ/สายสนับสนุน เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณภายนอกและภายในท่ีสงผลกระทบตอคณะ และสนับสนุนใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามพันธกิจ และวิสัยทัศนของคณะ 

 2) กําหนดประเด็นความรู โดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

ปรับปรุงการทํางาน การบริหารองคกร 

 3) กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

 4) แสวงหาความรู โดยมอบหมายรองคณบดีหรือผูชวยคณบดี คัดเลือกจากผลการดําเนินงานท่ีโดด

เดนภายในคณะ และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปยังกลุมเปาหมายท่ีกําหนด ในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัด

ประชุมแลกเปลี่ยน จัดสัมมนา 

 5) รวบรวมจัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ หลังจาการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนคลังความรู 

 6) การนําความรูไปใชประโยชน 

 7) คณะกรรมการจัดการความรู ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู พรอมท้ัง

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ และรายงานผลตอคณะกรรมการประจําคณะ 
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2. แผนการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 

 แผนการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ประกอบดวย 3 

ยุทธศาสตร 4 กลยุทธ 8 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการจัดการความรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการจัดการความรูของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการจัดการความรู 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1.มีระบบและกลไก ข้ันตอน

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร

ความรู โดยมีผูรับผิดชอบ

และกรอบเวลาท่ีชัดเจน 

1.มีแผนปฏิบัติการประจําป ม ี ม ี ม ี ม ี คกก .จั ดการ

ความรู 

2.มีการถายทอดแผนปฏิบัติ 

KM แลวนําไปปฏิบัติ 

1.รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติ

การ KM 

80 80 85 85 คกก .จั ดการ

ความรู 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการจัดการความรูของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัด 

 

คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

1.สนับสนุนใหบุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุน

สรางผลงาน/นวัตกรรม เขา

สูกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และเผยแพร 

1.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ 

KM 

≥1 ≥1 ≥2 ≥2 รองคณบด ี

เลขานุการ 

2.จํานวนผลงาน/นวัตกรรมท่ีเกิดจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการ KM 

≥3 ≥3 ≥3 ≥3 รองคณบด ี

เลขานุการ 

3.จํานวนผลงาน/นวัตกรรมท่ีเปนเลิศ 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพร 

และนําไปใชประโยชนได 

2 2 2 2 รองฯ แผนงาน 

เลขานุการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1.สนับสนุนบุคลากรนํา

องคความรูจัดเก็บใน 

1.จํานวนองคความรูของคณะท่ีอยู ใน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ความรู 

- 2 4 6 คกก.

ดําเนินงาน 

KM มศก. 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ระบบ และกระตุนให

เกิดการใชงาน 

2.รอยละการเขาใชงานระบบสารสนเทศ

เ พ่ือการบริหารจั ดการความรู  ของ

บุคลากรคณะ 

- - 20 25 คกก.

ดําเนินงาน 

KM มศก. 

 3.ความพึงพอใจในระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการความรู 

- 3.6 3.7 3.8 คกก.

ดําเนินงาน 

KM มศก. 

 

3. แนวทางการพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการจัดการความรู (KM supporting guideline)

กําหนดนโยบายการจดัการความรู ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดทําแผนการจดัการความรู 

มีคณะกรรมการดานการจดัการ

ความรู 

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 

สนับสนุนการเรยีนรู การนําองค

ความรูไปใชประโยชน 

การจัดเก็บผลงานและเผยแพรใน

ระบบคลังความรูดิจิทัล 

การจัดทํากิจกรรม/โครงการ 

ดานการจดัการความรู 

1 

2 

3 

4 

8 

7 

6 

5 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ Baseline คา

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการจัดการความรู 
1.มีระบบและกลไก 

ข้ั น ต อ น ก า ร

ดํ า เ นินการจัดการ

ค ว า ม รู  โ ด ย มี

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ

กรอบเวลาท่ีชัดเจน 

1. มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจําป 

แผน - 1 1.กําหนดประเด็นการ

จัดการความรู ปงบฯ 67 

และกําหนดผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เ ด็ น ก า ร

จัดการความรู 

2 ประเด็น - คกก.การจัดการ

ความรู 

2. กําหนดข้ันตอนและ

ก ร อ บ เ ว ล า ก า ร

ดําเนินการจัดการความรู 

มีระบบกลไก 1 ระบบ - 

3 . แ ต ง ตั้ ง  ค ก ก . ก า ร

จัดการความรูของคณะ 

มี  ค ก ก . ก า ร

จัดการความรู 

มี - 

2 . มี ก า ร ถ า ย ท อ ด

แผนปฏิบัติ KM แลว

นําไปปฏิบัติ 

1.รอยละความสําเร็จ

ของแผนปฏิบัติการ KM 

รอยละ - 80 1.มีการจัดประชุม คกก. 

KM เพ่ือถายทอดตัวช้ีวัด 

รอยละการรับรู

แผนปฏิบัติการ 

KM 

รอยละ 50 

ของผูตอบ

แบบสอบถาม 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการจัดการความรูของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

1 .ส นั บ ส นุ น ใ ห

บุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน

ส ร า ง ผ ล ง า น /

น วั ต ก ร ร ม  เ ข า สู

ก ร ะ บ ว น ก า ร

1 . จํ า น วน โคร งการ /

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ KM 

โครงการ - 1 โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม

แลกเปลี่ยนเรียนรูตาม

ป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ด ก า ร

ความรู 

รอยละผูเขารวม

กิจกรรม 

ร อ ย ล ะ  5 0 

ของบุคลากร

เปาหมาย 

- ร อ ง ค ณ บ ดี ท่ี

เก่ียวของ 

2 . จํ า น ว น ผ ล ง า น /

นวัตกรรมท่ีเกิดจากการ

แลกเปลี่ ยนเรียนรู ใน

โครงการ KM 

ผลงาน/

ช้ิน 

- 3 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ Baseline คา

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

และเผยแพร 

3 . จํ า น ว น ผ ล ง า น /

น วัตกรรม ท่ี เป น เ ลิ ศ 

และมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู  เผยแพร  และ

นําไปใชประโยชนได 

ผลงาน/

ช้ิน 

- 2 สนับสนุนใหบุคลากรเขา

รวมโครงการแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู  Silpakorn KM 

DAY ของ มศก. 

จํานวนผูเขารวม

กิ จ ก ร ร ม ข อ ง

คณะ 

10 คน  รองฯ แผนงานฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

1.สนับสนุนบุคลากร

นําองคความรูจัดเก็บ

ในระบบ และกระตุน

ใหเกิดการใชงาน 

1.จํานวนองคความรูของ

ค ณ ะ ท่ี อ ยู ใ น ร ะ บ บ

ส า ร สน เท ศ เ พ่ื อก า ร

บริหารจัดการความรู  

ผลงาน/

ช้ิน 

- - - - - - คกก. ดําเนินงาน 

KM มศก. 

2.รอยละการเขาใชงาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือ

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ความรู  ของบุคลากร

คณะ 

รอยละ - - 

3 . ค ว า ม พึ งพ อ ใ จ ใ น

ระบบสารสนเทศเพ่ือ

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ความรู 

คะแนน 

(เต็ม 5 

คะแนน) 

- - 
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แผนการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม พ.ศ. 2566 - 2567 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการจัดการความรู 

1. กําหนดประเด็นการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

กําหนดผูรับผิดชอบ 

             

2. กําหนดข้ันตอนและกรอบเวลาการดําเนินการจัดการความรูของคณะ              

3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของคณะ              

4. จดัประชุมคณะกรรมการ KM เพ่ือจัดทําแผนและถายทอดตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ KM ของคณะ 

             

5. การติดตามความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ KM ของคณะ ในรอบ 6 

เดือน และ 12 เดือน 

             

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการจัดการความรูของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

6.  โครงการ/ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นการจัดการความรู              

7. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู Silpakorn KM DAY ของ มศก.              
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ 
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ภาคผนวก ข. 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการความรู ประจําป 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดการความรูประจําป ของคณะวิทยาการจัดการ 

 

 1. ผูนําระดับสูงกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการ/สายสนับสนุน 

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการความรูของคณะ 

 2. กําหนดประเด็นความรู โดยแบงเปน 3 ดาน คือ ดานการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนการ

สอน ดานบริหารจัดการและสรางนวัตกรรม ดานการวิจัยและบริการวิชาการ เนื่องจากมีความสําคัญตอการ

พัฒนางานและการบรรลุเปาหมายพันธกิจและวิสัยทัศน 

 3. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

 4. แสวงหาองคความรู มอบหมายรองคณบดีหรือผูชวยคณบดี คัดเลือกจากผลงานท่ีโดดเดนภายใน

คณะ และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปยังกลุมเปาหมายท่ีกําหนด ในรูปแบบการประชุมแลกเปลี่ยน หรือ

รูปแบบอ่ืนๆ 

 5. รวบรวมจัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 6. นําความรูไปใชประโยชนในการทํางานตามพันธกิจของคณะ 

 7. คณะกรรมการจัดการความรูของคณะ ติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอคณะกรรมการประจํา

คณะเพ่ือทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ 


