
ลําดับ

ที่

นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมายป 

2561

ผลรอบ 4 เดือน ผลรอบ 8 เดือน ผลรอบ 12 เดือน รอยละ

ความสําเร็จ

เปาหมายป 

2562

จํานวนตัวที่วัดที่ไดรับมอบหมาย

เปาหมายที่ 1  เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีมาตรฐานสากล

นโยบายที่ 1.1 พัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21

1.1.1 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา

1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ป  รอยละ 80 - 86.58 86.5 86.5 80

2 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  รอยละ 80 - - 84 84 80

3 จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการเผยแพร   เรื่อง 1 1 1 1 100 3

4 จํานวนรายวิชาระดับปริญญาบัณฑิตที่เปน active learning, social engagement,การ

สรางผูประกอบการ ที่ไดรับการเผยแพร

วิชา 3 6 6 6 200 6

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต

ระดับที 1 มีแผนการรับนักศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ระดับที่ 2 ระดับที่ 1 + มีกระบวนการบมเพาะนักศึกษาอยาง

เปนระบบและตอเนื่องเพื่อลดอัตราการลาออกโดยเฉพาะนักศึกษาปที่ 1

ระดับที่ 3 ระดับที่ 2 +มีการกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา

ระดับที่ 4 ระดับที่ 3 + มีการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร

ระดับที่ 5 ระดับที่ 4 + การสงเสริมศักยภาพบัณฑิตหลังจากจบการศึกษาไปแลว(เรียนเพิ่มเติม)หรือเปด

โอกาสใหศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

1.1.2 พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสงเสริมการเรียนรูและทักษะภาษาอังกฤษ

6 จํานวนโครงการ/กิจกรรม/แหลงเรียนรูที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาอังกฤษนอกหลักสูตร

ใหกับนักศึกษาตอภาคการศึกษา

โครงการ/

กิจกรรม/แหลง

5 1 1 1 20 5

7 คณะวิชามีการกําหนดและใชเกณฑการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ( เกณฑมาตรฐาน 

TOEIC,TOEFL,IELS,SEPT หรือภาษาอังกฤษเฉพาะกลุมสาขา)

มี/ไมมี - - - 1 100 -

1.1.3 พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตร

8 จํานวนหลักสูตรสรางสรรคที่ปรับปรุงจากเดิมหรือสรางใหม หลักสูตร 4 - - - 0 4

9 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงพัฒนาตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาต(ิTQF) เฉพาะ

หลักสูตรที่เปดรับนักศึกษาปการศึกษา 2559

รอยละ 100 - - 100 100 -

1.1.4 พัฒนารายวิชาที่เปน e-learning

10 จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning ทั้งรายวิชา วิชา 5 5 7 7 140 7

นโยบายที่ 1.2  พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย

1.2.1 เขารับประเมิน QS star rating

11 จํานวนนักศึกษาตางชาติ  - 79 52 15 100 -

12 จํานวนนักศึกษาตางชาติ เต็มเวลาระดับปริญญาบัณฑิต คน 25 1 2 2 8 2

13 จํานวนนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาแลกเปลี่ยน  in bound, > 3 เดือน คน 25 78 25 25 100 10

14 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมSU Summer camp คน - - - - 0 20

15 จํานวนนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาแลกเปลี่ยน out bound, > 3 เดือน คน 30 - 25 25 83.33 10

16 จํานวนนักศึกษาที่ไปศึกษาดูงานตางประเทศ คน - - - - 0 120

17 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ (QS) คน 16 12 12 16 100 16

18 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา คน 16 12 12 12 75 16

19 รอยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Inbound - Outbound) ตอหลักสูตรนานาชาติและ

หลักสูตรที่มีความรวมมือกับตางประเทศ

รอยละ 20 - - 20 20 20

1.2.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนา

20 จํานวนอาจารยที่ผานการอบรมเปนผูประเมิน AUN QA คน 5 - - 2 40 2

21 จํานวนการฝกอบรมหลักสูตร AUN-QA (หลักสูตรทีจัดอบรมเปนเวลาไมต่ํากวา 2 วัน) หรือ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรที่ไดรับ AUN QA certificate

กิจกรรม 1 - - - 0 1

22 จํานวนอาจารยที่ผานการอบรมเปนผูประเมินตามเกณฑ TQA /EdPex internal assessor 2 - - - 0 1

นโยบายที่ 1.3  พัฒนาประสบการณและคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา

1.3.1 ปรับปรุงกายภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 8

23 จํานวนแหลงเรียนรูใหมที่สนับสนุนการการพัฒนานักศึกษา จํานวน 2 2 2 2 100 2

24 จํานวนงบประมาณที่ใชในการพัฒนาแหลงเรียนรูทางการศึกษาตอหัวนักศึกษา บาท/คน 1,000.00       1,590.70         1,590.70        159.70          1,500.00     

ระดับ -5  - - 4 5

รายงานผลคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  คณะวิทยาการจัดการ
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รายงานผลคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  คณะวิทยาการจัดการ

25 จํานวนโครงการที่มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพเพื่อความปลอดภัยของนักศึกษา โครงการ - - - 1 100 -

26 รอยละกิจกรรมสงเสริมประสบการณและทักษะใหนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูการทํางานตอจํานวน

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

รอยละ - - - 100 100 -

27 งบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา(ไมรวมงบประมาณสําหรับกิจกรรมนักศึกษา) ไมนอยกวารอยละ3 

ของคาธรรมเนียมการศึกษา

รอยละ 3 - - 6.9 6.9 7

1.3.3 พัฒนาระบบการใหบริการน.และศิษยเกา และกิจกรรมนศ.

28 จํานวนบุคลากรที่ทําหนาที่แนะแนวอาชีพ (QS) คน 3 5 5 5 166.66 3

29 จํานวนบริษัทที่เขารวมการจัดกิจกรรม job fair ของหนวยงาน (QS) บริษัท 30 - - 40 133.33 30

เปาหมายที่ 2  การเปนที่พึ่งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ

นโยบายที่ 2.1 พัฒนาดานการวิจัยและการสรางสรรค และการบูรณาการกับบริการวิชาการ

2.1.1 ปรับปรุงระบบบริหารการวิจัยและผลิตภาพของผลงานวิจัย

30 เงินทุนวิจัยเฉลี่ยตออาจารย ตามเกณฑสาขาของ สกอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีฯ = 220,000 บาท/คน

ดานมนุษยศาสตรสังคมศาสตร = 100,000 บาท/คน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ = 180,000 บาท/คน

บาท 100,000 54,249.50     54,249.50     54,249.50      54.25            100,000

31 จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI (รวม 

proceeding หรือบทคัดยอ)

ผลงาน 1 - 2 2 200 2

32 จํานวนรางวัล ดานศิลปวัฒนธรรมที่อาจารย บุคลากร นักศึกษา หรือมหาวิทยาลัยไดรับทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ

รางวัล - - - - 0 5

33 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย

ประจําทั้งหมด

รอยละ - - - 42.71 42.71 45

34 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวาสาร ในฐานขอมูลระดับนานาชาติในรอบ 5 ป ตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด(QS)

รอยละ - - - 51.21 51.21 55

2.1.3 โครงการบูรณาการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

35 จํานวนโครงการบริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่บูรณาการศาสตรและศิลป เพื่อ

การพัฒนาชุมชน/สังคม/ประเทศ

โครงการ 2 2 14 14 700 10

36 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อสรางความเข็มแข็งใหชุมชนและสังคม/ใหองค

ความรูดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอมแกผูนําและผูประกอบการอุตสาหกรรม

โครงการ 5 - 1 6 120 7

37 จํานวนโครงการที่ไดรับการเผยแพรผานสื่อ โครงการ 1 1 1 1 100 1

38 งบประมาณบริการวิชาการ/ทํานุบํารงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดจากหนวยงานภายนอก (รอยละ

ของเงินรายได)

รอยละ 6.50 0.20 6.5 5.9 90.77 6.5

นโยบายที่ 2.2 บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาฯ

39 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมความคิดสรางสรรคและคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัย

โครงการ - - - 3 100 -

เปาหมายที่ 3  การบริหารจัดการ (ใหเปนมหาวิทยาลัยที่พรอมตอการเปลี่ยนแปลง)

นโยบายที่ 3.1 พัฒนาระบบ กลไกและเครื่องมือในการบริหารจัดการ

นโยบายที่ 3.2 พัฒนาบุคลากร

40 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมด (QS)

รอยละ 45.00 48.35 48.35 48.96 48.96 45.00

41 รอยละของผูที่มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด

รอยละ 26.90 25.27 25.27 26.04 26.04 26.90

นโยบายที่ 3.3 จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่สําคัญ

42 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รอยละ 80 34.78 34.78 - 91.64 80.00

43 จํานวนการประชุมระดับชาติหรือนระดับนานาชาติ แหลง - - - - 0 1.00
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